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Wstep

Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie regulowata ustawa z dnia 20 marca 2004 o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( uchylenie aktu w dniu 01.06.2025 r.) oraz
nowelizacja ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia obowiazujaca od
dnia 01.06.2025 r., a takze inne akty wykonawcze do ustaw oraz inne akty prawne o charakterze
ogdinym i szczegdtowym, odnoszace sie posrednio lub bezposrednio zaréwno do rynku pracy , jaki i
do kompetencji i obowigzkéw jednostek administracji samorzadowej i pafistwowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie realizuje zadania paristwa w zakresie fagodzenia skutkow
bezrobocia, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z terenu powiatu wotowskiego.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie za rok 2025 zostato opracowane
na podstawie sprawozdan statystycznych oraz przy wykorzystaniu informacji pochodzgcych z
rejestrow wewnetrznych prowadzonych w tut. urzedzie.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono migdzy innymi dziatania podjete przez Powiatowy Urzad

Pracy w Wotowie za okres od dnia 01.01.2025 do dnia 31.12.2025 .

Il. Ogdlna charakterystyka dziatalno$ci Powiatowego Urzedu

Pracy w Wolowie za rok 2025.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie to instytucja publiczna zajmujaca sie realizacjg polityki rynku
pracy na terenie powiatu wotowskiego. Tutejszy urzad petni funkcje instytucji wspierajgcej lokalny
rynek pracy poprzez doradztwo i posrednictwo dla 0séb bezrobotnych w ramach form aktywizacji
(staze, roboty publiczne, refundacja miejsca pracy, prace spofecznie-uzyteczne, szkolenia dla os6b
bezrobotnych, prace interwencyjne) a takze srodki skierowane do pracodawcoéw w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Wozrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia spoteczeristwa.
Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmuja centralne miejsce w polityce
lokalnego samorzadu, stwarza warunki zachecajgce osoby bezrobotne
,przedsiebiorcéw do wtasciwego funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi poprzez realizacje
programow przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia sg nie tylko zalezne od elastycznosci rynku pracy, ale

gtéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno- gospodarczej, na ktéry
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wplyw maja partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzgdowe, zwigzki
zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajace na rzecz lokalnego spofeczeristwa w obszarze
edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczeristwa socjalnego, zdrowia, gospodarki
ekonomiczne;j.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie opieraly sie na wykorzystaniu dialogu spotecznego i
partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadar samorzadu powiatu wotowskiego w
zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Polityka
wsparcia dotyczyta w szczeg6Inosci grup ryzyka wskazanych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz w nowelizacji ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcow z terenu powiatu wotowskiego.

Limit srodkéw finansowych w roku 2025 wynosit:

Fundusz Pracy: 3 841 689,30 zt

EFS+:3 219 993,76 zt

PFRON: 200 000,00 zt

Hl. Struktura oséb bezroboinych oraz stopa bezrobocia na

terenie powiatu wotowskiego rok 2025

osoby p05|a('iajq'cY
] osoby do . . | conajmniej
. bezrobotni . dtugotrwale | powyzej . . .
miesiac ) kobiety | 30 roku . jedno niepetnosprawni
ogotem . bezrobotni 50 roku .
zycia . dziecko do 6
2ycia ..
roku zycia
|

1686 890 366 1003 463 196 51
I 1659 871 345 989 461 191 49
11! 1662 863 345 1007 456 187 49
v 1612 817 334 985 437 183 45
\Y 1596 805 312 970 438 186 52
Vi 1604 810 313 979 444 189 52
Vil 1635 822 337 984 438 195 58
Vil 1659 838 349 997 440 199 58
IX 1722 847 393 1005 448 199 56
X 1729 856 392 1016 447 189 61
Xl 1727 843 397 1035 448 185 61
Xil 1747 844 401 1045 458 178 59




Stopa bezrobocia na terenie powiatu wotowskiego-2025

miesigc stopa bezrobocia
| 10,8
H 10,6
] 10,6
v 10,3
\Y 10,2
Vi 10,3
Vil 10,5
Vil 10,6
IX 11,0
X 11,1
Xl 11,1
Xl 11,0

IV. Poziom i struktura wydatkéw z przeznaczeniem na formy

aktywne, EFS+, PFRON.

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska

2021-2027 (FEDS)

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb bezrobotnych z terenu powiatu wotowskiego w roku
2025 finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

Uczestnikami projektu byty osoby w wieku 18-29 lat oraz powyzej 30 roku zycia pozostajgce bez
pracy, w tym znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. dtugotrwale bezrobotni,
niepetnosprawni, kobiety, osoby mtode w wieku 18-29 lat szczegdlnie z grupy NEET oraz osoby

starsze powyzej 55 roku zycia.




Okres realizacji Liczba
Data zawarcia umowy Wysokos¢ dofinansowania
projektu uczestnikow

18.03.2025 .

01.01.2025r. A
Aneks z dnia 3219993,76 2t 216 osob

31.12.2025r.
27.08.2025r.

Forma wsparcia

Liczba uczestnikéw w 2025 r.

Staze 43
Szkolenia 12
Jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej 2
Prace interwencyjne 11
Refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla 165
skierowanego bezrobotnego

Bon na zasiedlenie 4
Razem 264

Paristwowy Fundusz Oséb Niepetnosprawnych

Zgodnie z art.35a ust.2 pkt 2 ustawy z dn. 27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0séb  niepetnosprawnych zadania dotyczgce rehabilitacji zawodowej 0séb
niepetnosprawnych sg realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy.

W 2025 roku PUP w Wotowie w ramach rehabilitacji zawodowej otrzymat srodki Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysokosci 200 000,00 zi na nastepujace zadania:
100 000,00 zt na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby niepetnosprawnej i 100 000,00 zt na

zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.



Wykorzystanie $rodkéw PFRON przez PUP w Wotowie w ramach rehabilitacji zawodowej w 2025

przedstawia ponizsza tabela.

Zadania realizowane przez PUP w 2025

zakresie rehabilitacji zawodowej w

ramach $rodkéw PFRON llos¢ oséb Kwota wsparcia/ zt

Srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej dla osoby 0 0,00
niepetnosprawnej
Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska 1
pracy osoby niepetnosprawnej 34 741,99
Wykorzystane $rodki PFRON Razem 34 741,99

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2025 roku Starosta Powiatu Wotowskiego otrzymat decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej érodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w

wysokoéci 500 000,00 zt (stownie: pieéset tysiecy ztotych). Srodki te przeznaczone byly na

finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie w 2025 roku zadan okreslonych w art. 69a

ust. 2 realizowanych stosownie do postanowieri art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy. Minister wtasciwy do spraw pracy przyjat nastepujace priorytety

wydatkowania $rodkdéw KFS:

1.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie wotowskim.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikdw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz we
wrzesniu 2024 r.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w formie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobingowi, rozwoju dialogu spotecznego , partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej

kultury organizacyjnej.



10.

11.

12.

13.
14.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnoéci w zakresie wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z wprowadzeniem elastycznego
czasu pracy za zachowaniem poziomu wynagradzania lub rozpowszechnianiem w
formach work-life balance- priorytet dodany w kwietniu 2025 .

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku Zycia.

Wsparcie rozwoju i umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepefnosprawnosci.

Wsparcie rozwoju i umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z niskim wyksztatceniem.

Wsparcie rozwoju i umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/ branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreélajg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy

wojewoddztwa.

W wyniku ogfoszonych naboréw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finasowanie lub wspéfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcéw ziozono 89 wnioskéw na taczng kwote 801 661,38 zi. Po weryfikacji wnioskow zawarto

82 umowy na kwote 599 366,63 zt . Dofinasowaniem objete zostaly 322 osoby.

Fundusz Pracy, EFS+ Rok 2025

W ramach Funduszu Pracy zaktywizowano:

FORMA ROK 2025
STAZE 19
SZKOLENIA 4
KRAIOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 322
W ramach programu EFS+ zaktywizowano:
STAZE 52
SZKOLENIA 12




Wykaz oséb skierowanych w ramach prac interwencyjnych w roku
2025 ze Srodkow Funduszu Pracy oraz EFS+

LICZBA SKIEROWANYCH DO
LP. FORMY WSPARCIA POWIATOWEGO SRODKI PRAC W RAMACH PRAC
URZEDU PRACY INTERWENCYJNYCH
FP 11
1. PRACE INTERWENCYJINE
EFS+ 3
RAZEM 14

Bon na zasiedlenie w roku 2025 ze srodkow
Funduszu Pracy oraz EFS+

LP. FORMY WSPARCIA POWIATOWEGO SRODKI LICZBA SKIEROWANYCH DO
URZEDU PRACY PRAC W RAMACH BONU NA
ZASIEDLENIE
FP 0
1. BON NA ZASIEDLENIE
EFS+ 4
RAZEM 4




Wykaz pracodawcow 2z, ktéorymi podpisano umowy na
zorganizowanie robét publicznych w roku 2025 ze sSrodkéw
Funduszu Pracy

L.P. ORGANIZATOR LICZBA LICZBA OSOB
SKIEROWANYCH | ZATRUDNIONYCH PO
0SOB ZAKONCZENIU
UMOWY

1. | STAROSTWO POWIATOWE W WOLOWIE 6 4

2. | ZARZAD DROG POWIATOWY W WOLOWIE 6 0

3. | LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W WOLOWIE 1 1

4. | ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH | PLACOWEK 1 1

OSWIATOWCYH W WOLOWIE

5. | STOWRZYSZENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH 3 3
6. URZAD GMINY WINSKO 17 17
7. URZAD MIEJSKI BRZEG DOLNY 20 9
8. URZAD MIEJSKI WOLOW 37 37

RAZEM 91 72

Wykaz pracodawcow z, ktorymi podpisano umowy na
zorganizowanie prac spotecznie -uiytecznych w roku 2025 ze
srodkow Funduszu Pracy

LP. NAZWA PRACODAWY ILOSC 0SOB BEZROBOTNYCH
Is URZAD MIEJSKI BRZEG DOLNY 15
RAZEM 15
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Realizowane formy wsparcia przez Powiatowy Urzad Pracy w 2025
ze Srodkow : EFS+ oraz Funduszu Pracy

FORMY WSPARCIA ROK LICZBA SRODKI LICZBA OSOB WYDATKOWANE
POWIATOWEGO URZEDU WNIOSKOW BEZROBOTNYCH SRODKI
PRACY Z KTORYMI
PODPISANO
UMOWY
EFS+ 29 1123 760,00
JEDNORAZOWE SRODKI NA 2025 57
PODIECIE WLASNEJ FP 14 546 440,00
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJA)
RAZEM 43 1 670 200,00
FORMY ROK LICZBA SRODKI LICZBA LICZBA 0SOB WYDATKOWANE
WSPARCIA WNIOSKOW PRACODAWCOW | BEZROBOTNYCH SRODKI
POWIATOWEGO Z KTORYMI ZATRUDNIONYCH
URZEDU PRACY PODPISANO W RAMACH
UMOWY REFUNDACJ!
EFS+ 16 16 631 668,14
REFUNDACIA
KOSZTOW | 2025 30 Fp 5 5 193 745,13
WYPOSAZENIA
LUB
DOPOSAZENIA RAZEM 21 21 825 413,13
STANOWISKA
PRACY DLA
SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO
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V. Inne formy dziatalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w
Wotowie w roku 2025.
Dziatania PUP w sieci EURES 2025 r.

EURES (European Employment Services- Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecig
wspodtpracy publicznych stuzb zatrudniania i ich partneréw na rynku pracy, wspierajg mobilnos¢ w
dziedzinie zatrudniania na poziomie miedzynarodowym i transgranicznych w krajach Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W ramach EURES w 2025 roku wptynely
1443 oferty pracy.

Zatrudnienie Cudzoziemcow

W roku 2025 do PUP w Wotowie wptynety od pracodawcéw z terenu powiatu wotowskiego
43 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii oraz Ukrainy, w tym wpisano do ewidencji 39
Oswiadczen. Kazde Oswiadczenie jest kopiowane w jednym egzemplarzu, ktdry zostaje w rejestrach
PUP. W 2025 r. do tut. urzedu wptyneto réwniez 28 wnioskdw o wydanie zezwolenia na pracg
sezonowa dla cudzoziemcdw na terytorium RP. Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie wydat 7 decyzji w
sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Do PUP w Wolowie w roku 2025 wptynety 243 Powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy (na podstawie ustawy 2z dnia 12 marca 2022 .

o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa).

Poradnictwo i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa majg na celu udzielenie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

kierunku ksztatcenia i szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.

Szczegbtowy wykaz dziatan w ramach poradnictwa zawodowego w 2025 r. realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Dane liczbowe/2025

Osoby bezrobotne objete poradnictwem 91 0s6b bezrobotnych
indywidualnym
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Osoby bezrobotne objete poradnictwem grupowym 235 osoby bezrobotne
27 porad grupowych

Osoby bezrobotne, ktdre objeto indywidualng 53 osoby bezrobotne
informacja zawodowa

Osoby bezrobotne, ktdre objeto grupowa informacjg 243 osoby bezrobotne

zawodowg 25 spotkari grupowych informacyjnych
zawodowych

Osoby niezarejestrowane w PUP objete grupowa 60 osob w ramach jednego spotkania

informacja zawodowaq — uczniowie Zasadniczej
Szkoty Zawodowej w Wotowie

Osoby niezarejestrowane w PUP objete grupowa 14 oséb w ramach jednego spotkania
informacjg zawodowa — uczniowie Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Brzegu Dolnym

Ogédtem 696 oséb

Aktywizacjg zawodowa w 2025 r. w ramach poradnictwa zawodowego objeto 696, w tym 958 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wotowie oraz w Filii Urzedu Pracy w Brzegu Dolnym, a
takze 74 osoby niezarejestrowanych w PUP, tj. ucznidw Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w
Brzegu Dolnym, Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Wotowie.

Z ustug poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystaly w szczegdlnosci
osoby bezrobotne tj. 57 osoby - ubiegajace sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz osoby majace deficyty wz. umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Zorganizowano réwniez dla
235 oséb bezrobotnych, 27 porad grupowych tematyce przygotowujacej osoby bezrobotne do
wejécia na rynek pracy oraz zwigkszajacej motywacje do poszukiwania zatrudnienia, a takze poczucie
wilasnej wartosci. Gtéwne tematy porad grupowych to: Niezbednik osoby zarejestrowanej w
Powiatowym Urzedzie Pracy, Aktywnie poszukuje pracy, Wiedza o sobie - szansg na zdobycie
zatrudnienia, Twoja wizytéwka na rynku — przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, Jak najlepiej
zaprezentowac sie podczas rozmowy z pracodawca.

Ponadto zorganizowano 25 spotkadn w ramach informacji grupowej dla 243 osdb, ktére

zapoznano z podstawowymi ustugami PUP, prawami i obowigzkami bezrobotnych oraz aktualna
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sytuacja na lokalnym rynku pracy, a takze udzielono indywidualnej informacji zawodowej dla 53 oséb

bezrobotnych z zakresu poprawnego sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych.

Vi. Analiza ofert pracy rok 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie zamieszcza oferty pracy na stronie tut. urzedu oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie PUP w Wotowie i Filii PUP w Brzegu Dolnym. Ponadto osoby

bezrobotne na biezgco sg informowane o dostepnych ofertach na lokalnym rynku pracy.

2025 roku do PUP w Wolowie wplynety 264 ofert pracy. Najwieksze zapotrzebowanie miaty

nastepujace zawody :

Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do PUP w Wotowie

Kontroler jakosci wyrobdéw przemystowych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciel/psycholog

Magazynier

Asystent kas samoobstugowych

Robotnik gospodarczy

Kucharz

Pomoc kuchenna

Robotnik gospodarczy

Pracownik linii produkcyjnej

Vil. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wotowie- rok 2025

Pan Jan Janas Starosta Wotowski z dniem 15.01.2024 r. powotat Powiatowa Rade Rynku Pracy w
Wolowie, dziatajac na podstawie art.23 w zwigzku z UST.3 | UST.6 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku oraz zgodnie z Zarzadzeniem Nr 80/2024 w sprawie
zmiany Zarzadzenia o powotaniu cztonkéw PRRP w Wotowie dnia 15.10.2024r.

Zgodnie z nowg ustawg z dnia 20 marca 2025 r. {Dz.U.2025.p0z.620) o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia kadencja PRRP trwata do dniu 31.12.2025 .

W skiad PRRP w Wotowie wchodzili przedstawiciele samorzadu terytorialnego , Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych OPZZ Wojewodztwa Dolnos$laskiego, Wojewddzkiego Zwigzku
Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych, Dolnoslaskiej izby Rolniczej, Regionu Dolny Slask NSZZ

»Solidarnos¢”, Cechu Rzemiost Réinych.
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Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wotowie jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach
lokalnego rynku pracy. Doéwiadczenie zawodowe Cztonkéw PRRP, ma realny wplyw na inicjowanie
nowych rozwigzadn w dialogu spotecznym oraz poprawe sytuacji oséb bezrobotnych oraz
pracodawcoéw z terenu powiatu wotowskiego. W skfad PRRP w Wotowie wchodzily nastgpujace
osoby:

1. Pani Beata Gryga - Przewodniczaca PRRP w Wotowie

Pan Krzysztof Ratajek- Wiceprzewodniczacy PRRP

Pani Anna Brodziak-Cisak

Pan Jerzy Trus

2

3

4. Pan Janusz Banaszkiewicz
5

6. Pani Ewa Wojtasiewicz
7

Matgorzata Zalewska

Cztonkowie PRRP pozytywnie zaopiniowali podziat srodkéw Funduszu Pracy na rok 2025 z
przeznaczeniem na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw realizacji zadan
fakultatywnych. Ponadto Dyrektor PUP w Wotowie przekazat informacje dotyczace zawartych umoéw,

oraz form aktywizacji os6b bezrobotnych z terenu Powiatu wotowskiego .

Na spotkaniach PRRP w Wolowie byly podejmowane uchwaly oraz omawiane sprawy

biezace dotyczgce problematyki bezrobocia oraz lokalnego rynku pracy.

Vill. Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie w roku 2025 skoncentrowat swoje wysitki na wsparciu osdb
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, poprzez szereg dziatan majacych na celu aktywizacje
zawodowag.

W ramach realizacji zadan tut. urzad oferowat rézne formy wsparcia, ktére odpowiadaty na potrzeby
lokalnego rynku pracy. Zrealizowat szereg form aktywnych wspierajacych osoby bezrobotne, w tym
m.in. przyznat liczne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci godpodarczej oraz finansowat subsydiowane
zatrudnienie. Dzieki tym dziataniom osoby bezrobotne mialy szanse na poprawe swojej sytuacji
zawodowej i ekonomicznej oraz powrét na rynek pracy.

Nawigzaliémy wspotprace z licznymi pracodawcami, ktérym pomagaliSmy w pozyskaniu nowych

pracownikéw i wspieraliémy w tworzeniu nowych miejsc pracy. Dla wzmocnienia aktywnej polityki
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rynku pracy duizy nacisk potozony zostat na stosowanie indywidualnych rozwiazan wobec
poszczegtonych grup osob bezrobotnych oraz pracowadcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie realizowat zadania z zachowaniem zasad racjonalnego i celowego
gospodarowania srodkami publicznymi . W kolejnych latach zasadne jest kontynuowanie dziatan
aktywizacyjnych oraz dalsze dostosowanie ofert wsparcia do potrzeb lokalnego rynku pracy, przy
jednoczesnej wspédtpracy z pracodawcami.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie aby uzupetni¢ wiedze oraz pozyska¢ dodatkowe
umiejetnosci, podnosili swoje kwalifikacje zawodowe na licznych szkoleniach, z zakresu ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, pomocy de minimis, postepowania administracyjnego, szkolenia
z form aktywnych oraz na szkoleniach realizowanych na zlecenie MRPiPS ze srodkéw KPO
dotyczacych, miedzy innymi zarzadzania projektami, ustawy dotyczacej cudzoziemcow, kompetencii
cyfrowych oraz przepiséw prawnych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotowie (stan na 31.12.2025 r.) zatrudnionych byto 22

pracownikéw z czego 19 os6b posiada wyksztatcenie wyzsze, 2 osoby sa w trakcie studiow.

Robert Stepien
Dyrektor PUP w Wotowie
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