Uchwala Nr .../...../......
Zarzadu Powiatu Wolowskiego
TR sassa i 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia planéw pracy na rok 2026 dla Powiatowego Osrodka Wsparcia
- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolowie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) i § 4 ust. 2 i ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
li Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
(t.).Dz.U.2020.249) Zarzad Powiatu Wolowskiego uchwala co nastepuje:

§1
1. Zatwierdza sig¢ plan pracy domu typu A, B i D na 2026 rok Powiatowego Osrodka
Wsparcia — Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolowie.

2. Plan pracy z osobami niepelnosprawnymi na 2026 rok dla domu typu A, B i D stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu Wolowskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu:




Uzasadnienie

Zgodnie z § 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (t.j.Dz.U.2020.249)
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy przedlozyt do zatwierdzenia, uzgodniony
z Wydziatem Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, plan
pracy z osobami niepetnosprawnymi dla domu typu A, B i D na 2026 rok.




Zalgcznik do Uchwaty Nr...... Zarzgdu Powiatu Wolowskiego z dnia ........... 2025r.

ROCZNY PLAN PRACY
POWIATOWEGO OSRODKA WSPARCIA - SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W WOLOWIE
NA 2026 ROK

Powiatowy Osrodek Wsparcia - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wotowie, zwany dalej Osrodkiem Wsparcia w Wolowie jest placowka
dziennego pobytu typu A - dla 0séb przewlekle psychicznie chorych, typu B - dla 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz typu D - dla 0s6b ze

spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

W swojej dziatalnosci Osrodek Wsparcia w Wotowie realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej. Gtéwnym zadaniem jest osiggniecie przez
osoby niepelnosprawne intelektualnie, psychicznie chore z przewleklymi zaburzeniami psychotycznymi mozliwie jak najwyzszego poziomu
funkcjonowania w ich naturalnym $rodowisku, w zakresie czynnosci dnia codziennego i w zyciu spotecznym, a poprzez integracje ich spoleczng

aktywizacje.

Powiatowy Osrodek Wsparcia - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolowie zapewnia miejsce 30 uczestnikom. Czynny jest 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, od godziny 8:00 do 16:00. Zajecia terapeutyczno - rehabilitacyjne i treningi prowadzone bedg przez
terapeutéw, dogoterapeute, psychologa w pomieszczeniach do tych zadah przeznaczonych, zgodnie z indywidualnym planem postgpowania

wspierajgco - aktywizujgcego kazdego uczestnika, planami miesigcznymi, rocznym planem pracy i planem zajec.

W ramach biezacej pracy terapeutycznej O$rodek Wsparcia w Wolowie begdzie realizowat dziatania w ramach zaje¢ dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

zapewniajac:

1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym.



2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow.

3. Trening umiejetnosci komunikacyjnych.

4. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

5. Poradnictwo psychologiczne.

6. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

7. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych.

8. Niezbedng opieke.

9. Terapi¢ ruchowa.

10. Terapie zajeciowg przygotowujaca do dalszego samorozwoju i mozliwosci uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.

Planowane do realizacji w 2026 roku treningi dotycza uczestnikow domu typu A, B oraz D. Ich poziom dostosowany bedzie do poziomu
funkcjonowania poszczegdlnych uczestnikéw. Plan pracy na 2026 rok opiera sie na podtrzymaniu posiadanych umiejetnosci oraz wypracowaniu
nowych u oséb z deficytami w sferze kontaktéw interpersonalnych oraz funkcjonowania w zyciu codziennym. W celu osiggni¢cia wyznaczonych
zadan Osrodek Wsparcia w Wolowie prowadzi rézne formy dziatalnosci dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnika. Do ich realizacji Osrodek

Wsparcia w Wolowie wyznaczyt gtowne cele zajec:

- zapobieganie izolacji i wykluczeniu spolecznemu 0s6b niepetnosprawnych,

- przywrécenie kazdemu uczestnikowi jak najwigkszej w miar¢ mozliwosci sprawnosci psychofizycznej,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci do samodzielnego wykonywania prostych czynnosci dnia codziennego i samoobstugi,

- wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychiatrycznej opieki zdrowotnej,



- integrowanie uczestnikow z ich $rodowiskiem lokalnym (w tym - rodzinnym),

- wzmocnienie wigzi rodzinnych przez zaangazowanie rodzin w prowadzong terapig,

- udzielanie wsparcia uczestnikom i ich rodzinom w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych,
- wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,

- wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

- poprawa motoryki matej i duzej,

- wzrost umiejetnosci zainteresowania sposobami spedzania czasu wolnego,

- zainteresowanie biezgcymi wydarzeniami w najblizszej okolicy 1 kraju,

- poprawa samooceny,

- pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,

- realizacja zaje¢é z zakresu terapii zajgciowe],

- mozliwo$¢ skorzystania z jednego goracego positku w czasie pobytu,

- udzielanie kompleksowej pomocy podczas rozwigzywania codziennych spraw 1 problemoéw,
- dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

- dgzenie do poprawy jakosci zycia uczestnikow,

- pomoc w przezwyci¢zeniu trudnych sytuacji zyciowych.



PLAN PRACY Z OSOBAMI NIEPELNOSPRAWNYMI NA 2026 ROK

POSTEPOWANIE WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACE

Metody,
techniki, Termi Osoby
Typ narzgdzia n' OdPOWiedZial
Zadania wykorzystywa Opis spodziewanych efektow realiza nl(f za
cji realizacje
ne
real?zl;lzc)"ii zadani | zadania
. a
zadania
I. TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU
Trening nauki higieny i trening dbalosci o wyglad Trening Uczestnicy dbaja o swodj wyglad zewnetrzny, maja
zewnetrzny realizowany  wyrobione dobre nawyki higieniczne. Posiadaja nawyki
- nabywanie, doskonalenie, podtrzymywanie, wzmacnianie codziennie, ~ pielegnacyjne wszystkich partii ciata. Posiadaja wiedzg na
i utrwalanie umieje¢tnosci zwigzanych z dbaniem o wyglad wielokrotnie, ~femat  prawidiowego  korzystania  z  pomieszczeni| Praca
. - SO : : ; ciagta | Czlonkowie
zewnetrzny;  trening  realizowany  bedzie  zgodnie Pogadanki ~ fanitarnych. Stosuja srodki czystosci oraz prawidiowo —_—
z  indywidualnymi  potrzebami  uczestnika  oraz A, indywidualne postuguja si¢ przyborami toaletowymi. Majg utrwalone| P'#¢* f'asp u
. . ) o B, ; nawyki dbania o czystos¢ dloni przed positkami, pracami caly | Wspierajaco -
z indywidualnym planem postgpowania wspierajgco| D 1 grupowe. 2026 |Aktywizojacego
g ktas w kuchni i po wyjsciu z toalety. Stosujg przybory
- aktywizujacego, Instruktaz . . oot g rok
kosmetyczne i  $rodki  higieny adekwatnie do
- nabywanie i utrwalanie u uczestnikdw nawykdéw stowny, . . ) .
_ ) ‘ o demonstrowaie wykonywanych  czynnosci  pielegnacyjnych.  Dbaja
isigenasyyayeh wazystkich partii ciate, kred] " 0 czysto$¢ twarzy, zebow, wlosow, dloni, stop. Bezpiecznie
i R : ‘o fni : okreslonyc
podzymywanie. i wmwalanie umiejgtosel dbania . korzystaja z nozyczek, pilniczka, suszarki, prostownicy,
rr . . . . . . CZynnOSCl,
o czystos¢ dloni przed positkami, pracami w kuchni i po o lokéwki. Dbaja o odziez, regulamie zmieniaja bielizn
metoda




wyjsciu z toalety,

- doskonalenie umiejetnosci korzystania z przyborow
kosmetycznych i $rodkéw higienicznych adekwatnie do
wykonywanych czynnosci pielggnacyjnych,

- zrozumienie przez uczestnikdéw, ze prawidtowe utrzymanie
higieny osobistej pozwala na zachowanie zdrowia catego
organizmu,

- nabywanie i doskonalenie u uczestnikéw umiejetnosci
dbania o czysto$¢ twarzy, zgbow, wloséw, dioni, stop
- umiejetne 1 bezpieczne korzystanie z nozyczek, pilniczka,
suszarki, prostownicy, lokowki, itp.,

- umiejetne korzystanie z zelazka, pralki,

- doskonalenie umiejetno$ci prania recznego, odpowiedniej
segregacji brudnej odziezy i bielizny oraz prasowania swojej
garderoby,

- podtrzymywanie i utrwalanie umiejetnosci doboru ubran
adekwatnie do pory roku oraz warunkéw atmosferycznych,

- uswiadomienie uczestnikom ze estetyczny i czysty ubiodr

$wiadczy o dobrych manierach i kulturze osobiste;j.

O w

asymilacji wiedzy,
metody
problemowe.
Cwiczenia
utrwalajace.
Zajecia
indywidualne

i grupowe.

osobista. Potrafig dobra¢ odziez stosownie do okolicznosci
i pogody. Uczestnicy potrafia pra¢ recznie, prasowal

ubrania. Wyuczone czynnosci wprowadzajg w zycie.

Praca
ciggla
przez
caly
2026

rok

Cztonkowie
Zespolu
Wspierajaco -
Aktywizujacego




Trening kulinarny

Trening realizowany bedzie w ramach zaje¢ w pracowni

kulinarnej zgodnie z tematykg zaje¢ oraz z indywidualnym

planem postepowania wspierajaco - aktywizujacego,
w zakresie:
- nauka, doskonalenie, wzmacnianie, podtrzymywanie

i utrwalanie umiejetnosci estetycznego przygotowywania
i spozywania positkow,

- wzmacnianie prawidlowego zachowywania si¢ przy stole
w trakcie positkéw w trakcie imprez okolicznosciowych,

- poshugiwanie si¢ samodzielnie réznorodnymi naczyniami
kuchennymi,

- samodzielne planowanie i przygotowywanie prostych
potraw,

- nauka obstugi sprzgtu kuchennego: blender, mikser, toster,
opiekacz, gofrownica
- komponowanie  kolorowych satatek  warzywnych
i owocowych,

- nauka nakrywania stolu z okazji r6znych uroczystosci,

- wzmacnianie nawyku porzadkowania miejsca pracy,

~ nauka i doskonalenie obstugi sprzetu AGD przy pieczeniu

ciast, migsa, warzyw i owocoOw.

o w

Wykonywanie
zadan wedlug
instruktazu
stownego i
demonstrowanie
czynnosci
praktycznych
przez terapeute
oraz jego
wskazdwki.
Praca ciagla,
codzienne
treningi,
pogadanka,
wielokrotne
powtarzanie dla
utrwalenia, praca
z przepisami
w formie pisanej i
obrazkowej.
Zajgcia
indywidualne

i grupowe.

Uczestnicy stosuja zasady estetycznego
przygotowywania i1 spozywania positkow. W trakcie
positkow uczestnicy prawidlowo zachowujg sie przy
stole. Samodzielnie lub przy wsparciu terapeuty
uczestnicy wykorzystuja adekwatnie do wykonywanych
dan i potraw, réznorodny sprzet AGD.

Samodzielnie potrafia zaplanowa¢ i wykonac proste
dania i potrawy. Przy wsparciu i asyscie terapeuty
uczestnicy potrafia komponowaé salatki owocowe
i warzywne.

Uczestnicy obstuguja sprzet AGD przy pieczeniu ciast,
migsa, warzyw i owocow. Z okazji roznych uroczystosci,
przy wsparciu terapeuty dbajg o wyglad i nakrycie stotu.
Uczestnicy nabyli umiejetnosé porzadkowania miejsca

pracy.

Praca
ciggta
przez
caly
2026

rok

Czlonkowie
Zespolu
Wspierajaco -
Aktywizujacego

Trening umiejetnosci praktycznych

Trening realizowany bedzie zgodnie z tematyka zaje¢ oraz

Uczestnicy sg zaradni i zachowujg si¢ adekwatnie do

sytuacji. Sa samodzielni w zakresie podstawowych
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zgodnie z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco

- aktywizujgcego, w zakresie:

Wykonywanie

zadan wedtug

czynnosci dnia codziennego.

Uczestnicy dokonuja  zakupéw W  odpowiednich

- doskonalenia, wzmacniania i podtrzymywania zaradnosci instruktazu sklepach, adekwatnie do listy zakupéw. Uczestnicy
zyciowej i umiejetnosci zachowywania si¢ adekwatnie do slownego i dbaja o czystos¢ i porzadek w pracowniach
s ji pokazowego - . ) ) .| Praca
ytuacjt, terapeutycznych i przed Osrodkiem. Potrafig postugiwac| . .
. o ) . . wykonywanie ciggla | Czlonkowie
- nabycia przez uczestnikdw samodzielnosci w zakresie A, . sie zelazkiem i umieja rozstawiaé suszarke do suszenia s Zespolu
v s . czynnosci .
podstawowych czynnosci dnia codziennego, ]E);’ porzadkowych ubran. Obstuguja sprzet gospodarstwa domowego.| caly | Wspierajaco -
- dokonywania zakupéw w odpowiednich sklepach, " Segreguja odpady komunalne — papier, plastik, szklo,| 2026 |Aktywizujacego
. . , rzy wsparciu
adekwatnie do listy zakupow, Pty pt bio, zmieszane. rolk
erapeuty,
- nauki obstugi zelazka i rozstawiania suszarki do suszenia peuty
bra prezentacja,
ubran,
warsztaty.
- obstugi sprzetu gospodarstwa domowego,
- nabycia przez uczestnikow umiej¢tnosci w zakresie dbania ..
Zajecia
0 czystos¢ i porzadek w pracowniach terapeutycznych bdofdinine
oraz przed Osrodkiem, i grupowe.
- nabycia umiejgtnosci segregowania odpadow komunalnych.
Trening gospodarowania wlasnymi Srodkami Uczestnicy umiejg okre$laé warto$ci nominaléw na
finansowymi Pogadanki  banknotach i bilonie. Potrafig samodzielnie lub
Trening realizowany bedzie zgodnie z tematyka zaje¢ oraz edukacyjne asy$cie terapeuty dysponowaé¢ swoimi finansami.
i ; . N - praktyczne : S i .
zgodnie z indywidualnym planem postepowania wspierajaco praxty Potrafiag tez przelicza¢ wlasne pienigdze. Uczestnicy
ey . dokonywanie . . .. . L. .
- aktywizujacego, w zakresie: A oo gospodarujg  wilasnymi pienigdzmi i1 umieja je
i vy . . .. .. Zakupow przy . " .
- wzmacniania i  podtrzymywania  umiejetnosci B, ¥ ' oszczgdza¢. Samodzielnie lub przy wsparciu terapeuty p.. ..
? wsparciu . e T T
gospodarowania  wlasnymi Srodkami finansowymi, D S—— dokonuja zakupéw 1 orientujg si¢ w cenach przy ciagla Calonkowie
= NKOwW
L nauki okreélania wartoéci nominaldw na banknotach planowaniu wydatkéw. Planujg miesigczne wydatki| przez
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i bilonie, edukacyjne np. |budzetowe. caly Zespotu
- zaplanowania najpotrzebniejszych zakupow i realizowanie monopoly - praca 2026 | Wspierajaco -
ich zgodnie z listg zakupow, na imitacji rok  |Aktywizujacego
- orientowania si¢ w cenach i dokonywanie obliczen, pienigdza.
- planowania wydatkow miesigcznych, Zajecia
- nauki i utrwalania liczenia: gry i zabawy z wykorzystaniem ndywiduzalng
pomocy dydaktycznych. i grupowe.

II. TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
Trening realizowany bedzie zgodnie z tematyka zajeé oraz U  uczestnikow  zachodzg pozytywne  zmiany
zgodnie z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco w zachowaniu prospotecznym. Wyksztalcity si¢ u nich
- aktywizujacego. Trening obejmuje wszystkie mozliwe Rozmowy  cechy:  wytrwalos¢,  kreatywnos$¢,  zdolnos¢  do
celowe dziatania zwigzane z kontaktem z drugg osoba czy indywidualne [podejmowania decyzji, poczucia wspdlnoty spoteczne;j.
grupg osob. A igrupowe, |Uczestnicy umieja nawigzywaé¢ 1 podtrzymywaé Plraca )

s ciggta | Cztonkowie

- ksztattowanie u uczestnikéw takich cech jak: kreatywnosé,| B, pogadanki  kontakty z drugg osoba. Potrafig porozumieé sig, orzer Zespolu
wytrwatos¢, zdolno$¢ do podejmowania decyzji, ale rowniez D edukacyjne.  wykazuja samodzielnos¢ w mySleniu, dziataniu caly | Wspierajaco -
poczucie wspdlnoty, spotecznej odpowiedzialnosei i odwagi, Trening i wypowiadaniu si¢. o R T m—
- rozwdj gotowosci i umiejetnosci nawiazywania asertywnosci, | Uczestnicy na biezgco wzbogacajg zasob stownictwa.| ok
i utrzymywania kontaktéw, porozumiewania si¢ oraz ¢wiczenia  [Potrafia samodzielnie wypowiadaé swoje prosby,
samodzielno$ci w mysleniu, dziataniu i wypowiadaniu sie, praktyczne, Zyczenia, potrafia ~zadawa¢ konkretne pytania.
- wzbogacanie stownictwa - zabawy i éwiczenia obrazkowe zabawy Uczestnicy podejmujg proby kontrolowania swojego
w slowa znane i nieznane, integracyjne, [zachowania  podczas  wspOlpracy w  grupie.
- zachecanie i wdrazanie do samodzielnych wypowiedzi: wyjazdy U uczestnikow rozwingly si¢ nastgpujgce pozadane




wypowiadanie prosb, zyczen, pytan,
- ksztaltowanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie,
- rozwijanie cech takich jak zyczliwo$¢, sprawiedliwosc,

szacunek, kolezenskos¢,

- ksztaltowanie = umiejetnosci  pomagania  innym,
poszanowania cudzej wlasnosci,
- nabycie i doskonalenie umiejgtnosci stosownego

zachowania si¢ w miejscach publicznych,

- umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow, kompromis.

wiloe

integracyjne.
Modelowanie
pozadanych
postaw
spotecznych.
Zajecia
indywidualne

i grupowe.

cechy:  zyczliwos¢,  sprawiedliwosé,  szacunek.

Uczestnicy wykazuja che¢ pomagania kolegom

i kolezankom. Szanuja cudza wlasno$¢. W sytuacjach
spornych i problemowych chetnie szukajag kompromisu
i starajg si¢ rozwigza¢ problem. Uczestnicy zachowuja
odpowiednio ~w  miejscach

sie publicznych

i przestrzegaja norm spotecznych.

Praca
ciggla
przez
caty
2026

rok

Czlonkowie
Zespotu
Wspierajaco -
Aktywizujacego

III. TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

Trening realizowany bedzie zgodnie z tematyka zaje¢ oraz
zgodnie z indywidualnym planem postgpowania wspierajgco
- aktywizujacego, w zakresie:

- umozliwienia uczestnikom rozrywki i rekreacji,
oraz wsparcie i pomoc w poszukiwaniu i rozwijaniu ich
zainteresowan, pasji, uzdolnien oraz hobby,

- wskazywane pozytywnych wzorcow spedzania czasu
wolnego  takich udziat

turystyka, rekreacja,

jak:

w imprezach kulturalnych,
- uswiadomienie uczestnikom mozliwosci zagospodarowania
swojego czasu wolnego ze zwrdceniem uwagi na to, by nie

przeszkadzaé w tym czasie innym,

Uczestnik potrafi dobra¢ do swoich indywidualnych
potrzeb i zainteresowan adekwatne formy spedzania
czasu wolnego. Uczestnicy korzystaja z Internetu,
chetnie shuchajg wybranych audycji radiowych i ogladaja
programy telewizyjne. Angazujag si¢ w organizacje
i biorg udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.
Uczestnicy aktywnie spedzajg czas na $wiezym
powietrzu. Jednocze$nie majg $wiadomos$¢ z istnienia
roznorodnych form spedzania czasu wolnego. Chetnie
angazuja si¢ do  wspdlorganizowania  imprez
okolicznosciowych i wycieczek, np. nad jezioro do

domkow kempingowych — wspdlne przygotowywanie




~ wyjscie do: kina, muzeum, teatru, filharmonii, na wystawy
oraz korzystania z zasobow innych instytucji kulturalnych,

- rozwdj zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi
i telewizyjnymi, Internetem,

~ zachecanie do udzialu w spotkaniach towarzyskich,
kulturalnych,

- zachecanie uczestnikow do aktywnosci  ruchowej na
Swiezym powietrzu,

- ukazanie uczestnikom korzystania z roznorodnych,
ruchowych form spedzanie czasu wolnego - jazda na rowerze,
era w badmintona, siatkowka, koszykowka, pitka nozna,

~ zachecanie uczestnikdw do wspélorganizowania imprez
okoliczno$ciowych i wycieczek,

- zachgcanie do aktywnego uczestnictwa z zyciu kulturalnym
naszego miasta: darmowe warsztaty, happeningi, koncerty,

spotkania, wystawy.

O™

Cwiczenia,
rekreacja,

terapia ruchem,

treningi oraz inne
zaleznie od
potrzeb.
Prezentacje
multimedialne.
Zajecia
indywidualne

1 grupowe.

réznego rodzaju |

$niadan 1 kolacji oraz organizowanie wspdlnie

spedzanego czasu. Bierze udzial w zyciu kulturalnym

naszego miasta

Praca
ciggla
przez
caly
2026

rok

Czlonkowie
Zespotu
Wspierajaco -
Aktywizujacego

10




IV. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Wsparcie i pomoc psychologiczna w zakresie omawiania,
sprecyzowania i rozwigzywania probleméw i trudnosci zycia
codziennego uczestnikow:

-pomoc w nabywaniu nowych umiejetnosci w formie
warsztatu np. asertywnosci, umiejetnoéci spofecznych,
komunikacji,

- terapia indywidualna i grupowa,

- edukacja na temat choroby,

- badania psychologiczne, diagnostyczne,

- dokonywanie przez psychologa diagnozy funkcjonowania
spotecznego, emocjonalnego, intelektualnego dla potrzeb
orzecznictwa,

- rozmowy z uczestnikami indywidualne 1 grupowe,

- rozmowy z rodzinami i opiekunami uczestnikéw,

- nauka wspolpracy w grupie,

- psychoedukacja,

- wsparcie psychoterapeutyczne,

- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,
- terapia psychologiczna w zakresie radzenia sobie
z trudnymi emocjami, lgkiem, smutkiem, przygnebieniem

w celu poprawy jakosci zycia uczestnikow.

o™

Rozmowa,
wywiad,
obserwacja,
techniki
ankietowe,
analiza
dokumentacji,
analiza
wytwordw,
metody testowe,
kwestionariusze,
informowanie,
poradnictwo,
dyskusja,
elementy
psychoedukacji,
wsparcie.
Zajecia
indywidualne

i grupowe.

Uczestnicy  korzystaja z pomocy i  wsparcia

psychologicznego w zakresie procesu chorobowego
i niepelnosprawnosci.

Zdiagnozowanie  sytuacji

rodzinnej i domowej uczestnikéw funkcjonowania
rodziny w celu rozpoznania i rozumienia sytuacji
i potrzeb oséb niepelnosprawnych. Uczestnicy umieja
definiowaé i okresla¢ wiasne problemy, potrafia opisaé
przyczyny dyskomfortu psychicznego, wilasne emocje
trudnosci,

i uczucia. Uczestnicy pokonuja lepiej

funkcjonuja w srodowisku rodzinnym

i spotecznym. U uczestnikéw poprawi si¢ ogdlne
samopoczucie, podniesic si¢ wiara we wilasne
mozliwosci, zwiekszy tolerancja i empatia wobec innych
uczestnikdw.

Uczestnicy otrzymujg opini¢ psychologiczng celem
ds. Orzekania

przedtozenia w ZUS, na Komisji

o Niepelnosprawnosci, Sadu.
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V.POMOC W ZALATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH

Na prosbe uczestnikow i ich opiekunow uczestnicy otrzymuja
pomoc W rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego
w sferze rodzinnej, bytowej, urzedowej, mieszkaniowej
i zdrowotne;j:

- pomoc w kontakcie z instytucjami oraz osrodkami wsparcia
w sytuacjach kryzysowych,

- wypetnianie dokumentacji, np. na komisje, dotyczace
udziatu w programach unijnych,

- dowoz uczestnikow do instytucji,

- pomoc w pisaniu pism urzedowych,

- pomoc w kompletowaniu dokumentacji chorobowej,

- pomoc w wysytaniu dokumentow pod wskazany adres,

- pomoc w uzyskaniu réznych form pomocy w zaleznosci od
sytuacji zyciowej ( dofinansowanie do czynszu, pomocy
z OPS itp.),

- ulatwianie kontaktu z instytucjami ( ZUS, PCPR, OPS,
urzedy samorzadowe, poczta, itp.).

jwilve)

Rozmowy
z uczestnikami
i kontakt
osobisty,
telefoniczny,
przez Internet,
zradcg

prawnym

Uczestnik otrzyma pomoc 1 wsparcie ze strony
terapeutdow przez co bedzie potrafit samodzielnie
zatatwi¢ sprawy urzedowe. Zdobedzie umiejetnosé
rozmowy bezposredniej z urzednikiem lub przez telefon.
Bedzie potrafit samodzielnie napisaé proste podanie,
wypetnic

poczucie i wiar¢ we wlasne mozliwosci. Bedzie umiat

podstawowy  druk, wniosek. Wzmocni

skompletowa¢  dokumentacje. Wzmocni  poczucie

odpowiedzialnosci za siebie.

Praca
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VI. POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Pomoc w dostgpie do $wiadczen  zdrowotnych

W porozumieniu z uczestnikami i ich opiekunami:

- kontakt z opiekunami,

Uczestnicy oraz ich opiekunowie majg zapewniong

pomoc i wsparcie w dostgpie do niezbednych

swiadczen zdrowotnych. Uczestnicy nabyli

12




- pomoc w rejestracji do lekarza pierwszego kontaktu umiejetnosci rozpoznawania u siebie objawdw choroby.
i poradni specjalistycznych, Dbaja o systematyczne zazywania lekow.
- wsparcie w trakcie hospitalizacji, Rozmowy  [Uczestnicy systematycznie korzystajg oraz npilnujg| Frac
e .- . A, ) . : : T . | ciaggla | Czilonkowie
- pomoc w wyjezdzie na turnus rehabilitacyjny, B terapeutyczne, termindw wizyt u w poradniach lekarskich.Dbajg
> . . . , . 1Z€Z Zespotu
- edukacja i promocja zdrowia, D indywidualne, |0 systematyczne zazywanie lekow. Uczestnicy nabeda P : P
. . Y . ; . S . . . caly | Wspierajaco -
- monitorowanie u uczestnikow regularnego przyjmowania pogadanki, mnawyki i wiedz¢ w zakresie dbania o zdrowie o
2026 |Aktywizujacego
lekow i wizyt w PZP oraz innych poradniach konsultacje, Psychiczne. Dzieki statemu kontaktowi telefonicznemu il
specjalistycznych, wizyty lekarskie. z rodzinami jak i uczestnikami, uczestnicy bedg mogli
- zachecanie  uczestnikow  do  brania  udziatu pozostawa¢ w dobrej kondycji psychiczne;.
w ogodlnopolskich lub wojewddzkich akcjach zdrowotnych
— badanie ci$nienia, mammografia, badanie stuchu, poziomu
cukru, itp.
VII. NIEZBEDNA OPIEKA
- wsparcie, pomoc i opieka w osiagnigciu przez uczestnika Uczestnicy wspierani sg W dziataniach
mozliwie pelnej aktywnosci spolecznej i samodzielnosci samopomocowych w obszarze ich zycia spolecznego
w codziennym zyciu przy wspOlpracy z rodzinami i rodzinnego.
i opiekunami prawnymi, Uczestnicy otrzymuja niezbedna pomoc i opieke celem
- wspodlpraca z PCPR, OPS w zakresie pozyskiwania dla Indywidualne zabezpieczenia ich wszystkich potrzeb. raca
L iéei ciggta | Czlonkowie
uczestnikow roéznych form pomocy, ey pedejseis .
. - . B, i realizacja PPreka Zespolu
- poradnictwo specjalistyczne - socjalne i prawne, L
D . caly | Wspierajgco -
, bami. odmiotami dziatai  na teren dziatan wobec
- wspotpraca z osobami, podmiotami dziatajacymi na terenie oo 9006 |Akiywizujaceso
powiatu wotowskiego, w zakresie wsparcia, pomocy, opieki & ok
; ; ; . . : vz uczestnika.
i poradnictwa, gwarantujace jak najwigksza efektywnos¢
wspOlnie podejmowanych i realizowanych dziatan na rzecz
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uczestnikow w ich codziennym zyciu: wspdltpraca osrodkami
pomocy spolecznej, stowarzyszeniami, zaktadami pracy,

jednostkami samorzadowymi, PCPR.

VIII. TERAPIA RUCHOWA

Terapia ma na celu usprawnienie narzadu ruchu oraz
przywracanie maksymalnie mozliwej sprawnosci fizycznej
i komfortu zycia. Poprzez ruch poznawanie samego siebie,
wlasnego ciata, otaczajgcej przestrzeni, nawigzywanie
kontaktu z otoczeniem.

- doskonalenie koordynacji ruchowej palcow, dioni oraz
przedramion,

- ksztaltowanie umiejetnosci planowania ruchu,

- wzmacnianie sity mig$ni konczyn gornych,

- ksztattowanie 1 usprawnianie koordynacji wzrokowo
- ruchowe;j,

- pobudzenie 1 usprawnianie aktywnosci ruchowe;j,
- usprawnianie duzej i matej motoryki,

- ksztaltowanie = umiejetnosci  wykonywania  ruchéw
ukierunkowanych na poszukiwanie bodzcow zmierzajgcych
do gromadzenia informacji w réznych sferach sensorycznych,
- integracjia czynnosci zmystowo — ruchowo - czuciowych,

- ksztaltowanie poczucia wilasnego ciata i kontroli poruszania
sig,

- ksztaltowanie poczucia wiasnej sity,

O w

Metoda
zabawowa,
zadaniowa,
pogladowa,

stowna, pokaz,
nasladownictwo,
¢wiczenia
indywidualne i

grupowe

Uczestnicy powracaja do swojej mozliwie maksymalnej
sprawnosci fizycznej. Potrafia zaplanowaé swoja
dziatalnos¢ ruchowa.

Wzrost swiadomosci wiasnego ciata u uczestnikéw —
potrafia wskaza¢ czesci ciata, koordynowaé ruchy,
przyjmowac prawidtowa postawe. Uczestnicy wykazujg
koordynacje wzrokowa - ruchowg. Biora udzial w

konkurencjach i zawodach sportowych.

Praca
ciagta
przez
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Zespotu
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- rozwijanie wiasnej aktywnosci, $wiadomosci przestrzeni,
dzielenia jej z innymi, ksztaltowanie zaufania do drugiego

cztowieka i nawigzywanie z nim pozytywnych relacji.

IX. INNE FORMY POSTEPOWANIA PRZYGOTOWUJACE DO UCZESTNICTWA W WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWEJ LUB

zdolnosci umystowe, poznawcze i motoryczne,

- rozwija umiejetnoSci wykonywania czynnosci Zycia
codziennego, w tym zaradnosci osobistej dzigki stosowaniu
réznych technik terapii zajgciowe;,
- przygotowuje do zycia w $rodowisku spotecznym
w szczegOlnosci poprzez rozwdj umiejgtnosci planowania
i komunikowania sie, dokonywania wyboréw, decydowania
o swoich sprawach oraz rozw¢j innych umiejetnosci
niezbednych w zyciu, a takze poprawe kondycji fizycznej
i psychicznej,

- rozwija podstawowe oraz specjalistyczne umiejgtnosci
pracy

zawodowej w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub innej

zawodowe, umozliwiajagce pdzniejsze podjecie

pracy zarobkowej badz szkolenia zawodowego.

ow

wyobrazni. Zajecia
indywidualne
i grupowe -
stowna,
pogladowa,
odtwoércza,
éwiczen
utrwalajacych,
instruktaz stowny,
zajecia
warsztatowe,

konkursy,
wystawy.

PODJECIA ZATRUDNIENIA
Terapia zajeciowa wspéldziata i pozwala pracowal na Metody twoércze |[Uczestnicy samodzielnie realizujg dziatania praktyczne
roznych obszarach zycia, wplywa na rozwoj fizyczny, iodtwoércze  pozwalajace im na funkcjonowanie w $rodowisku. Sa
psychiczny, pamigciowy, poznawczy i spoleczny, przywraca aktywizujace  aradni, samodzielni, sami podejmuja decyzje, poprawila
wszystkie sfery

im si¢ kondycja psychiczne i fizyczna. Przygotowani sa
do podjecia dzialalnosci zawodowej w okreslonej
formie. Uczestnicy usprawnili koordynacj¢ wzrokowo
-ruchowa. Poprzez dziatalno$¢ plastyczng wyrazajg
uczucia i emocje. Nabyli umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach stresowych, nabieraja pewnosci siebie,
prawidtlowo  ocenié¢ zachowanie

potrafia swoje

i postgpowanie. Uczestnicy dostrzegaja  pigkno
otaczajacego ich Swiata (walory estetyczne przedmiotow,

itp.).

Uczestnicy zwracaja szczegélng uwage na starannos$é

zjawisk w przyrodzie, roznorodno$¢ barw
i poprawnos¢ wykonywanej pracy. Stosuja réznorodne
techniki, wykorzystuja materialy plastyczne i stosuja je
artystycznej

akcesoriami

W swojej tworczosci oraz potrafig

postugiwaé  si¢ malarskimi.  Prace
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Terapia zajeciowa realizowana w Osrodku: arteterapia,
ergoterapia, biblioterapia, zajecia krawieckie, hortiterapia,
muzykoterapia, dogoterapia, zajgcia wokalne, logopedia,

zajecia  edukacyjne dla uczestnikow ze specjalnymi

potrzebami  edukacyjnymi  powstaltymi na  skutek

niepetnosprawnosci intelektualnej i choroby psychiczne;.
Zajecia terapeutyczne bedg si¢ odbywaé w pracowniach:
multimedialnej, komputerowej,

kulinarne;j, ergoterapii,

logopedii i edukacyjnej, plastycznej, pokoju rekreacyjnym,

ogrodzie terapeutycznym. Zajecia terapeutyczne beda
prowadzone indywidualne i grupowo, beda dostosowane do
mozliwosci indywidualnych kazdego uczestnika.
Podejmowane  formy  aktywnosci  wynika¢  bedg
z indywidualnego planu wspierajaco - aktywizujacego
kazdego uczestnika.

Pracownia arteterapii. Poprzez twoérczos¢ plastyczng

uczestnicy nabywajg, ksztalcg i doskonalg umiejetnosci
w zakresie:

- utrwalania zdolno$ci manualnych,

- wszechstronnego angazowania zmystéw - dotyk, zapach,
wzrok, stuch, smak,

- wypowiadania swoich przezy¢, doswiadczefi poprzez
wilasng kreatywnosc,

- roztadowywania negatywnych napi¢é, emocji i agresji,

ow

Metody tworcze
i odtworcze
aktywizujace
wszystkie sfery
wyobrazni. Metody
indywidualne
i grupowe -
stowna,
pogladowa,
odtworcza,
¢wiczen
utrwalajacych,
instruktaz stowny,
zajecia
warsztatowe,
konkursy,
wystawy.
Zajecia
indywidualne

i grupowe.

uczestnikow sg estetyczne. Swoja aktywnosé tworczg

wykorzystujg we wszystkich plaszczyznach
artystycznych. Uczestnicy wykonujg prace plastyczne
przeznaczone do okoliczno$ciowej dekoracji. Potrafig
naprawia¢ uszkodzone elementy garderoby (cerowanie,
przyszycie guzika), recznie i na maszynie.

Uczestnicy wzmocnili koordynacje ruchowo
- wzrokowa i motoryke matg. Usprawnili koordynacje
psychoruchowa. Uczestnicy umieja wspolpracowaé
w grupie, wspolnie decydowaé o zakresie swoich
dziatan, rozwigzywania

podejmujg  proby sytuacji

problemowych. Uczestnicy posiadaja umiejetnosci
praktyczne i spoleczne przydatne w zyciu codziennym
oraz przydatne do podjgcia pracy zawodowej. Wykazuja
wieksza sprawno$¢ rak w zakresie percepcji dotykowej
i sprawnosci manualnych palcéw i dioni. W swoich
dziataniach potrafig by¢ cierpliwi i wytrwali, nie zrazaja
si¢ wystepujacymi problemami.

Uczestnicy dzialaja systematycznie, projektuja, planujg
i realizuja dane zadania. Usprawnili swoja
koncentracje, pamigé, logiczne myslenie, wyobraznie
1 spostrzegawczo$¢. Uczestnicy planujg zakupy, wiedzg
w jakich zrealizowac.

sklepach je Umiejetnie

gospodaruja i wykorzystujg réznorodne produkty
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- poznawania réznego rodzaju materialow do wykorzystania
we wlasnym procesie tworzenia,

- samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wykonane zadanie,

- przygotowywanie uczestnikow do uczestnictwa i odbioru
kultury,

- udziat w arteterapii pozwala uczestnikom osiggna¢ stan
wyciszenia, radosci, spokoju i rozluznienia wewnetrznego,

- pomaganie uczestnikom majacym problem
z dostosowaniem si¢ do otaczajgcego Swiata, poprzez
stosowanie roznorodnych form twoérczych,

Pracownia krawiecka.

- bezpieczne postugiwania si¢ maszyng do szycia
i narzedziami potrzebnymi do wykonywania danej pracy: igta
tkacka, druty, szydetka, igly do haftu i szycia regcznego,
nozyczki, itp.,

- szycie reczne ($ciegami krawieckimi i ozdobnymi),

- szycie maszynowe (elementy szycia i krojenie),

- samodzielne szycie podstawowym sciegiem krawieckim,

- samodzielne reperowanie odziezy,

- samodzielne postugiwanie si¢ zelazkiem

- wykrajanie wedlug szablonu i szycie ozdob
bozonarodzeniowych,
- szycie kostiuméw do przedstawien, konkurséw,

inscenizacji,

ow

Metody tworcze
i odtworcze
aktywizujace
wszystkie sfery
wyobrazni.
Metody
indywidualne
i grupowe -
stowna,
pogladowa,
odtworeza,
¢wiczen
utrwalajacych,
instruktaz
stowny, zajecia
warsztatowe,
konkursy,
wystawy.
Zajecia
indywidualne

i grupowe.

spozywcze do przygotowywania dan i potraw. Umieja

zastosowa¢ naczynia 1 zastawe kuchenng do
przygotowywania uroczystosci w osrodku 1 Swiat.
Uczestnicy chetnie podejmujg dziatania w ogrodzie.
Umiejg podlewa¢ rosliny i je pielggnowaé. Przy
wsparciu terapeuty potrafia kosi¢ trawe i ja zgrabic.
Potrafig postugiwaé si¢ prostymi narzedziami
ogrodniczymi: grabki, haczka, konewka. Siejg i sadza
rosliny, warzywa, drzewka, krzewy. Uczestnicy
obstuguja komputer. Korzystaja z Internetu zgodnie ze
swoimi  zainteresowaniami.

Uczestnicy  nabyli

umiejetnosci  tworzenia  rysunkéw,  projektow
wykorzystujac aplikacje graficzne. Uczestnicy umieja
wyszukiwaé w Internecie potrzebne im informacje
i wiadomosci. Uczestnicy potrafia zaplanowaé
i przygotowac positki - $niadanie, obiad, kolacje.
Wykorzystuja przepisy, zastawe i sztuéce. Uczestnicy
umiejg kulturalnie zachowaé si¢ przy stole w czasie
spozywania positkéw. Uczestnicy posiadajg wiedze

dotyczaca zdrowego odzywiania si¢ — dokonujg

zakupow ekologicznych produktéw spozywczych.
Nabyli  umiejetnos¢  sporzagdzania  dokumentow
wymaganych przy przyjeciu do pracy - list

motywacyjny, CV. Uczestnicy nabyli umiej¢tnosci
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- samodzielne szycie poduszek i prostych toreb na zakupy,

- wykonywanie prostych zabawek gatgankowych.
Hortiterapia.

- rozwijanie u uczestnikdéw aktywnosci ruchowe;j
i dziatalnosci ogrodniczej,

- wiosenne prace w ogrédku szykowanie ogrodu -pielggnacja,
drzew, nawozenie ziemi ogrodowej, sianie, sadzenie,

- nabywanie wiedzy na temat uprawy roslin, warzyw,
kwiatow,

- nabywanie umiejetno$ci stosowania prostych narzedzi
ogrodniczych,

- czynnosci ogrodnicze: pielenie, podlewanie, koszenie trawy
i jej grabienie,

- prace porzadkowe jesienig.

\Pracownia komputerowa.

- postugiwanie si¢ komputerem,

- postugiwanie si¢ mysza, klawiaturg, monitorem

- pisanie na klawiaturze,

- tworzenie folderow, plikow,

- rozmieszczanie tekstu na stronie, kopiowanie i wycinanie
tekstu,

- tworzenie tabel,

- pisanie dokumentow — CV, podanie o prace itp.,

- zapisywanie gotowych prac na dysku i innych no$nikach

o w

Metody twoércze | potrzebne do podjecia pracy.
i odtworcze
aktywizujgce
wszystkie sfery
wyobrazni.
Metody
indywidualne
i grupowe -
stowna,
pogladowa,
odtworcza,
¢wiczen
utrwalajacych
Instruktaz
stowny, zajecia
warsztatowe,
konkursy,
wystawy.
Zajecia
indywidualne

1 grupowe.
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pamigci,

- swobodne poruszanie si¢ po Internecie,

- korzystanie z wyszukiwarek internetowych np. GOOGLE,

- zakladanie poczty elektronicznej, wysylanie maili

z zatgcznikami

- korzystanie z portali spolecznosciowych,

- zgrywanie danych na nosniki typu pendrive,

- obshuga drukarki i drukowanie dokumentow.

Pracownia multimedialna.

- wykonywanie prezentacji multimedialnych w programie
PowerPoint,

- przegrywanie danych z aparatu cyfrowego, pendrive
i telefonu,

~ obrébka zdjec,

- wykonywanie prostych grafik (kartek, plakatow),

- kopiowanie zdje¢ z aparatu na dysk twardy,

- zajecia z wykorzystaniem rzutnika i tablicy interaktywnej,

- wykonywanie ogtoszef i plakatow,

- wykonywanie  dyploméw, podzigkowan, ulotek

informacyjnych, kalendarzy.

Pokdj rekreacyjny.
- zabawy i gry stolikowe,
- przegladanie i czytanie czasopism,

- stuchanie audycji radiowych,

(wiee}

Metody twoércze
i odtworcze
aktywizujace
wszystkie sfery
wyobrazni. Metody
indywidualne
i grupowe -
stowna,
pogladowa,
odtworcza,
¢wiczen
utrwalajacych
Instruktaz stowny,
zajecia
warsztatowe,
konkursy,
wystawy.
Zajecia
indywidualne

i grupowe.

Praca
ciagla
przez
caty
2026

rok

Czlonkowie
Zespotu
Wspierajaco -
Aktywizujacego
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~ ogladanie programéw telewizyjnych,
- ogladanie wybranych filméw,
- ogladanie programéw muzycznych,

- rozwigzywanie krzyzowek,

- karaoke.
- przygotowywanie imprez okolicznosciowych: Andrzejki, Rozmowy,
Mikotajki, Walentynki, Halloween itp., pogadanki,
Aktywizacja zawodowa. pokazy
- rozwijanie umiejetnosci przydatnych do podjgcia pracy multimedialne, Praca
zawodowej, A prezentacje ciagta | Czlonkowie
- spotkania z doradcg zawodowym, B: programow, przez Zespotu
- autoprezentacja, nauka pisania CV oraz listu| D spotkania caly | Wspierajaco -
motywacyjnego, z doradcg 2026 | Aktywizujacego
- wyszukiwanie ofert pracy, zawodowym. gl
- doskonalenie  umiejetnosci  prowadzenia  rozmoéw
z pracodawca,
- wspolpraca z firmami realizujgcymi  programy
w zakresie wykluczenia spolecznego i zawodowego.
X. POZOSTALE FORMY DZIALALNOSCI POWIATOWEGO OSRODKA WSPARCIA -SDS W WOLOWIE
- organizacja uroczystosci i spotkan okolicznosciowych Uczestnicy zawiaza nowe znajomosci. Uczestnicy
na terenic O$rodka Wsparcia — Biesiada Oséb Wyjazdowe ~ umiejg podirzymywac i kontynuowa¢ nowe znajomosci
Niepetnosprawnych, Dzien Kobiet, Walentynki, spotkania i kontakty. Praca
Sniadanie Wielkanocne, Wigilia, urodziny uczestnikow, i?;ia;g;e Integracja Srodowisk 0s6b niepetnosprawnych. ciagla | Cztonkowie
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- udzial w imprezach okolicznosciowych, sportowych, A, niepetnosprawnych komunikacyjnych, spotecznych.

B, Wcieczki
i ycieczki
muzycznych poza placowka, D ) ]
jednodniowe,
- przeglady twoérczosci osob  niepetnosprawnych Kilkudniowe.

konkursy plastyczne, muzyczne, sportowe, itp.)

- wyjazdy rekreacyjne, turystyczne.

Andrzejki, Mikotajki, Zabawa Karnawatowa. tworczoéci osob  [Uczestnicy nabywajg umiejetnosci

interpersonalnych,

przez

caly
2026

rok

Zespolu
Wspierajaco -
Aktywizujacego

- koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu wspierajaco - aktywizujacego,
- kontrola realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajaco - aktywizujgcego,
- praca ciggla,

osoby odpowiedzialne: kierownik i cztonkowie zespolu wspierajaco -aktywizujgcego

- opracowanie i przyjecie kierunkow pracy,
- sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Osrodka Wsparcia,

- styczen, luty,

- osoby odpowiedzialne: kierownik,

- zebrania Zespotu Wspierajgco — Aktywizujacego Osrodka Wsparcia,

- styczen-grudzien,

osoby odpowiedzialne: kierownik,

- dbanie o bezpieczenstwo i higiene uczestnikow i pracownikéw w trakcie pobytu w Osrodku

- praca ciggla,

- osoby odpowiedzialne: kierownik
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- dbanie o wlasciwy poziom ustug,

-praca ciagla,
osoby odpowiedzialne: kierownik,

- organizacja szkolen , doksztatcanie pracownikéw, udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,

- w zaleznosci od potrzeb,

- osoby odpowiedzialne: kierownik 1 czlonkowie zespotu wspierajgco - aktywizujgcego ,

- wewnetrzna kontrola dokumentacji zbiorczej 1 indywidualnej uczestnikow prowadzonej w Osrodku,

- na biezaco,

- osoby odpowiedzialne: kierownik i czlonkowie zespotu wspierajaco - aktywizujacego ,

- spotkania z rodzicami, opiekunami uczestnikow, kontakt osobisty, telefoniczny, spotkania w Osrodku,

- praca ciggla,

- osoby odpowiedzialne: kierownik i cztonkowie zespotu wspierajgco -aktywizujgcego,

- wspolpraca ze spolecznoscig lokalna, instytucjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy,

- w zaleznosci od potrzeb,

~osoby odpowiedzialne: cztonkowie zespolu wspierajgco -aktywizujgcego.
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HARMONOGRAM PLANOWANYCH ZADAN, IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH I SPOTKAN W 2026 ROKU

STYCZEN

LA

Spotkanie noworoczne - sktadanie zyczen, przygotowanie poczestunku, dekoracja stotu i sali. Dyskoteka.

Warsztaty z seniorami w Gminnym Centrum Aktywnosci Senioré6w

Zabawa karnawalowa - przygotowanie przebran, zabawa taneczna, przygotowanie poczestunku, dekoracja sali 1 stotu.

Nawigzanie wspotpracy z Fundacjg ,,KULTURA”, wspélne realizowanie programow unijnych.

Urodziny uczestnikow Osrodka - przygotowanie upominkéw, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikow potaczonego

z poczestunkiem.

LUTY

1.

Talent Show - konkurs piosenki z Zmigrodzie

2. Thusty Czwartek - przygotowanie tradycyjnych paczkow i chrustow, przypomnienie tradycji i zwyczajow.
3.
4
5

Wyjscie do kregielni

. Walentynki - poczta walentynkowa - wspodlne przygotowanie kartek walentynkowych.

. Urodziny uczestnikéw Osrodka - przygotowanie upominkow, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikéw potaczonego

z poczestunkiem.

MARZEC

1
2
3.

Dzien Kobiet i Dzien Mezczyzn - wspdlne $wigtowanie, stodki poczestunek.
Pierwszy Dzien Wiosny. Wyjécie na wiosenny spacer.
Wyjazd do kina.
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4. Swiatowy Dzien Zespotu Downa.
5. Urodziny uczestnikow Os$rodka- przygotowanie upominkéw, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikow potgczonego
z poczestunkiem.
KWIECIEN
1. Swiatowy dzien wiedzy o autyzmie.
2. Wyjazd do Szkotki Lesnej - sadzenie lasu, zaj¢cia edukacyjne
3. Wyjscie na Jarmark Wielkanocny
4. Przygotowania z okazji Swigt Wielkanocnych - wiasnoreczne wykonywanie kartek $wigtecznych dla rodzin uczestnikéw i przyjaciot
Osrodka. Przygotowanie dekoracji, przygotowanie $niadania wielkanocnego w Osrodku.
5. Urodziny uczestnikéw Os$rodka - przygotowanie upominkéw, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikéw polgczonego
z poczestunkiem.
MAJ
1. Wyjazd uczestnikéw i terapeutéw na 5-6 dniowg wycieczke nad morze.
2. Dzien otwarty Osrodka. Zaproszenie na warsztaty mlodziezy z Zespotu Szkét Specjalnych i Placowek Oswiatowych w Wolowie.
3. Dzien Matki - uroczyste spotkanie z rodzinami.
4. Dzief ochrony srodowiska. Nauka segregacji $mieci i sprzgtanie terenu woko6t Osrodka.
5. Urodziny uczestnikéw Osrodka - przygotowanie upominkéw, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikow potaczonego
z poczestunkiem.
CZERWIEC
1. Wyjazd do Teatru Komedia.
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2. Integracyjna wizyta mtodziezy z Zespotu Szkét Zawodowych w Wolowie.
3. Dzien dogoterapii. Zaj¢cia terapeutyczne.
4. Grillowanie w ogrodzie.
5. Urodziny uczestnikow Osrodka - przygotowanie upominkéw, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikow potgczonego
z poczgstunkiem.
LIPIEC
Wyjscie na wystawe do Wotowskiego Osrodka Kultury.
Wyjazd do kina w Brzegu Dolnym.
Wyjscie na lody.
Gry i zabawy sportowe w Wotowskim Osrodku Kultury.

(4 g - M B

Urodziny uczestnikow Os$rodka - przygotowanie upominkéw, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikéw potaczonego
z poczestunkiem.
SIERPIEN
1. Wyjscie na basen odkryty, zabawy w wodzie.
2. Wyjscie do Wotowskiego Osrodka Kultury na seans filmowy.
3. Swiatowy Dzien Fotografii. Sesja plenerowa uczestnikow w terenie.
4. Zajecia w ogrodzie, grillowanie.
5. Urodziny uczestnikow Os$rodka - przygotowanie upominkow, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikow polaczonego
z poczgstunkiem.
WRZESIEN
1. Organizacja ,,Biesiady Osob Niepelnosprawnych” w parku Wotowskiego Osrodka Kultury.
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S S S

Wyjazd do Lubiagza. Odwiedzenie grobu poprzedniej kierownik Osrodka - Pani Ewy Bablinskiej.

Rozpoczecie prac jesiennych w ogrodzie.

Wyjscie na warsztaty do Szkoly Podstawowej nr 2 w Wolowie.

Urodziny uczestnikow Osrodka - przygotowanie upominkOw, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikow potgczonego

z poczestunkiem.

PAZDZIERNIK

A o= N

Grzybobranie - wyjazd do Szkétki Lesnej w Tarchalicach. Zbieranie grzybow, spacer po lesie, grillowanie.

Dzien Zdrowia Psychicznego.

Wyjazd do kina

Zabawa przebierana Halloween. Konkursy, zabawa taneczna. Przygotowanie poczestunku, dekoracja sali i stotu.

Urodziny uczestnikow OSrodka - przygotowanie upominkéw, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikow potgczonego

z poczestunkiem.

LISTOPAD

Wspolne wyjscie na cmentarz. Odwiedzenie grobow uczestnikow. Zapalenie zniczy.

2. ,,Andrzejki” - zabawa taneczna, wr6zby andrzejkowe. Przygotowanie poczestunku, dekoracja sali i stotu.
3. Dzien zyczliwosci. Wizyta dzieci z zaprzyjaznionego przedszKola.
4. Dzien stylisty paznokci
5. Urodziny uczestnikéw Os$rodka - przygotowanie upominkow, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikow potgczonego
z poczestunkiem.
GRUDZIEN
1. Przygotowanie paczek mikotajkowych.
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2. Mikofajki w Osrodku - spotkanie z Mikotajem, wspolna zabawa mikotajkowa.

3. Przygotowania do Swiat Bozego Narodzenia - przygotowanie zaproszen dla gosci na spotkanie wigilijne. Wykonanie kartek
$wiatecznych, wykonanie stroikoéw i dekoracji. Przygotowanie $wigtecznych upominkéw. WL /BT 2RReL)

4. Wigilia. Wspolny positek i kolgdowanie. et : bmesn-/ine

5. Urodziny uczestnikow Oérodka - przygotowanie upominkdw, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikow polaczonego

z poczgstunkiem.

Zajecia organizowane co tydzien:

- zajecia modelarskie w Klubie Modelarskim ,,Skorpion”,
- zajecia dogoterapii,

- zaj¢cia z psychologiem,

- zajecia z logopeda,

- zajecia sportowe na sitowni w DS TEAM
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PRZEWIDYWANE REZULTATY PRACY WSPIERAJACEJ ORAZ OSIAGNIEC UCZESTNIKOW

Doprowadzenie w miar¢ mozliwosci do usamodzielnienia si¢ 0s6b niepelnosprawnych oraz ich integracji ze srodowiskiem.
Wzmacnianie i podtrzymanie uczestnictwa w zyciu spolecznym i petnieniu rol spotecznych w Osrodku i w zyciu prywatnym.
Wzmacnianie zdolnosci do samodzielnego zycia, radzenia sobie z trudnosciami dnia codziennego.

Wzrost u uczestnikow kompetencji w zakresie:

samoobstugi 1 zaradnosci zyciowej,

wspoldzialania 1 funkcjonowania w grupie,

uwagi, koncentracji, wyobrazni, starannosci, cierpliwosci, spostrzegawczosci, kojarzenia i tworzenia,

dzialan tworczych, rozwoju osobowosci, wzrostu kreatywnosci,

roztadowywania negatywnych napieé, emocji 1 agresji,

dbatosci o wlasny wizerunek w celu zmniejszenia poczucia wykluczenia spotecznego,

samodzielno$ci w zatatwianiu prostych spraw urzedowych,

zachowan prozdrowotnych poprzez m.in.: uksztaltowanie nawykow sprzyjajacych zdrowiu, rozpoznawaniu i nazywaniu

dolegliwosci zdrowotnych oraz wlasciwej reakcji.

- li:S'l'ﬁP(’A KIEROWNIKA
wistowego Wsparcia-
Y Ot el

e
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