Zatacznik nr 2 do uchwaly Nr............
Zarzadu Powiatu Wolowskiego
zdnia ............... roku

REGULAMIN NABORU
NA STANOWISKO

KIEROWNIKA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WOLOWIE
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Postanowienia ogélne

. Nabor odbywa si¢ na podstawie ogloszenia Zarzagdu Powiatu Wolowskiego

o konkursie na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolowie. Ogloszenie podane bedzie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz publikacje na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej wdniu ................. 2025r.

Termin skladania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogloszeniu, uplywa
zdniem ............ 2025 r. 0 godzinie ....... (liczy si¢ data wpltywu oferty do Starostwa
Powiatowego w Wolowie).

Dokumenty dostarczane po terminie ztozenia ofert lub po terminie otwarcia ofert, nie
beda przyjmowane.

Komisyjne otwarcie ofert nastgpi w dniu .... wrzesnia 2025 r.

Oferty, ktore nie bedg spetniaty kryteriéw formalnych zawartych w ogloszeniu zostana
odrzucone. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci uzupetniania przez kandydatow ztozonych
dokumentoéw po otwarciu ofert.

W dniu ..... wrzesnia 2025 r. kandydaci, ktorzy speknili kryteria formalne zawarte
w ogloszeniu o konkursie oraz w najwigkszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe
zostang poinformowani o dopuszczeniu do czgsci merytorycznej naboru.

O terminie przeprowadzenia czgsci merytorycznej konkursu kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie telefonicznie badZ za pomoca poczty elektroniczne;.

Nie stawienie si¢ kandydata na czgs¢ merytoryczng konkursu we wskazanym terminie,
oznacza rezygnacje z udzialu w naborze. Nie bgda wyznaczane dodatkowe terminy
przeprowadzenia rekrutacji.

Przebieg konkursu

Czg$¢ merytoryczna naboru obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem oraz
oceng koncepcji funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotowie.

Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bgdzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na
pytania zadane przez poszczegélnych cztonkéw komisji.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywac si¢ beda w kolejnosci alfabetycznej.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmowac bedzie pytania z zakresu znajomosci ustaw oraz
innych przepisow, o ktérych mowa w punkeie 1 i 2 ogloszenia oraz inne pytania zadane
przez cztonkow komisji.
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Zasady punktacji

Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrgbnej ocenie przez kazdego z cztonkow Komisji
Rekrutacyjnej. Oceny dokonuje si¢ na arkuszu oceny kandydata, ktérego wzdr stanowi
zalacznik do niniejszego Regulaminu. Kazdy z czlonkéw Komisji moze przyznaé
maksymalnie 50 punktéw poszczeg6lnym kandydatom.

Na podstawie arkuszy oceny Kandydata sporzadza si¢ arkusz podsumowujacy, ktérego
wzOr stanowi zalgcznik do niniejszego regulaminu.

Punktacje za rozmowe¢ kwalifikacyjng oraz ocen¢ koncepcji funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie przyznang przez poszczegolnych
cztonkow Komisji Rekrutacyjnej sumuje si¢, a nastgpnie dzieli si¢ przez liczbg
cztonkéw Komisji, uzyskujagc w ten sposob sredni wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.

W arkuszu podsumowujacym nanosi si¢ $redni wynik rozmowy kwalifikacyjnej,
uzyskany przez poszczegolnych kandydatow.

Po zatwierdzeniu protokotu z przebiegu naboru Zarzad Powiatu Wolowskiego podejmie
decyzj¢ w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata.

Postanowienia koncowe

Niezwlocznie po zakonczeniu naboru, Sekretarz Komisji sporzadza informacje
o wyniku naboru, ktory podany bedzie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Wotowie oraz publikacj¢ na stronie
Biuletynu Informacji Publiczne;.

Informacja, o ktérej mowa, winna by¢ udostgpniona przez okres 3 miesigcy.

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej majg obowigzek zachowania w tajemnicy
informacji z przebiegu naboru, w szczegoélnosci informacji dotyczacych
poszczegolnych kandydatow.

Indywidualne karty ocen oraz formularze egzaminacyjne mozna udostepnic¢ do wgladu
tylko kandydatowi, ktoérego te dokumenty dotycza.

Zarzad Powiatu Wolowskiego zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego kandydata,
jesli zaden z nich z czgéci merytorycznej naboru nie uzyska co najmniej potowy
mozliwych do uzyskania punktéw. W takim przypadku konkurs zostanie powtdrzony
w terminie do 1 miesiaca od daty zatwierdzenia protokotu.

Zarzad Powiatu Wolowskiego zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub odwolania
konkursu na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.




ARKUSZ PODSUMOWUJACY W NABORZE NA STANOWISKO
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie

Imig i nazwisko kandydata .....................
Punktacja
LP. KRYTERIUM Czlonek Czlonek Czlonek Czlonek Punkty
komisji Nr 1 | komisji Nr 2 | komisji Nr 3 | komisji Nr 4
1. Rozmowa
kwalifikacyjna (max
50 pkt)

Uwagi czlonka Komisji:

Podpisy cztonkoéw Komisji:

Woldw, dnia ...........oooeeiiiiiiie.



ARKUSZ OCENY KANDYDATA
PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ W RAMACH NABORU

NA STANOWISKO

Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie

Czlonek Komisji Konkursowej Nr

Imig i nazwisko kandydata

LP. KRYTERIA SKALA OCEN | PUNKTACJA

1.| Znajomos$¢ ustaw wskazanych w ogloszeniu | Od 0 do 30

0 naborze
2.| Wymagane dodatkowe 0Od 0do 10
3.| koncepcja funkcjonowania Powiatowego 0d0do 10

Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie

Ogolem (max 50 pkt)
Uwagi czlonka Komisji:
(podpls) ............

Woldow, dnia ...................




