)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr ....... /2025
Zarzadu Powiatu Wolowskiego z dnia

Zarzad Powiatu Wolowskiego
oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie
56-100 Wolow ul. Inwalidow Wojennych 24A

Wymagania niezbedne:

posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym,,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym 3- letni staz w pomocy spoleczne;j,
posiada specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze
zm.),

pelna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnosc¢ za przestgpstwo popelnione umysinie,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

nie posiada zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

10) posiada stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
11) znajomos¢ aktualnych przepisow:

1)
2)
3)
4)

5)

a) ustawy o pomocy spotecznej

b) ustawy o finansach publicznych,

¢) ustawy o samorzadzie powiatowym,

d) ustawy o pracownikach samorzadowych,

e) kodeks pracy,

f) ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

g) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

h) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania o0s6b
niepelnosprawnych,

i) ustawy o ochronie danych osobowych,

) Kodeks postgpowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej,

posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j
w powiecie,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, poparte doswiadczeniem na stanowisku
kierowniczym,

doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych i w realizacji projekt6w
dofinansowywanych z funduszy zewnetrznych (krajowych, UE),

odpowiedzialnos¢, umiejgtno$é planowania pracy, kreatywnos¢ i zaangazowanie.



3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Do zakresu zadan Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie

nalezy:

1) Kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolowie w sposob gwarantujacy realizacj¢ planowych zadan okreslonych statutem
i regulaminem organizacyjnym PCPR
https://bip.powiatwolowski.pl/artykul/104/176/regulaminy-statuty

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewWolowie/document/1200560/Uch
wala-52 142 2025

2) nadzor nad realizacja zadan nalozonych na PCPR,

3) gospodarowanie majatkiem PCPR,

4) dysponowanie srodkami finansowymi PCPR,

5) realizowanie zadan z zakresu pomocy spolecznej, zadania z zakresu wsparcia rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej, zadania z zakresu administracji rzadowej wynikajacej z
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej w =zakresie wspierania 0sob
niepelnosprawnych,

6) realizowanie zadan w zakresie pomocy spolecznej wynikajacej z powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych,

7) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow PCPR,

8) ustalanie zakresu czynnosci i odpowiedzialno$ci pracownikom PCPR,

9) dokonywanie okresowych ocen pracownikow PCPR,

10) kierowanie pracownikow na szkolenia 1 inne formy podnoszenia ich wiedzy
i kwalifikacji,

11)udzielanie urlopéw wypoczynkowych i wydawanie polecen podrozy stuzbowej
pracownikom PCPR na obszarze kraju oraz poza granicami,

12) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na
podstawie i w granicach udzielonego przez Starost¢ upowaznienia,

13) wydawanie wewnetrznych zarzadzen zwiazanych z dziatalnoscig PCPR,

14) sprawowanie kontroli zarzadczej PCPR,

15) wnioskowanie do Starosty o upowaznienie pracownikow PCPR do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej i pieczy
zastgpczej nalezacych do zadan Powiatu,

16) wspolpraca z wladzami samorzadowymi, os$rodkami pomocy spolecznej oraz
organizacjami pozarzagdowymi z terenu powiatu,

17) przygotowywanie projektow uchwal, sporzadzanie sprawozdan i analiz na sesje Rady,
posiedzen z Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty,

18) opracowywanie 1 przekazywanie Zarzadowi i1 Radzie Powiatu wotowskiego
sprawozdania z dzialalnosci PCPR wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy
spoleczne;j,

19) wykonywanie zadan wynikajacych z podje¢tych uchwat Rady i Zarzadu Powiatu,

20) przyjmowanie, rozpatrywanie spraw i zalatwianie skarg kierowanych do PCPR,

21) reprezentowanie PCPR na zewnatrz.



1Y)
2)

3)
4)

5)

6)

1))

6.
)
2)
3)

4)

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie
ul. Inwalidéw Wojennych 24A, 56-100 Wolow,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym
1 sztucznym o$wietleniu,

praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Praca zwigzana z obshugg klientow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolowie,

Praca wymagajgca umiej¢tnosci wspolpracy z innymi urzedami, instytucjami
1 wspolpracownikami.

Praca w systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Wolowie
W rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepeinosprawnych byl nizszy niz 6%. Pierwszefstwo w zatrudnieniu
na stanowisku urzedniczym przyshuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajdzie sie
w gronie 0s6b, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

WYMAGANE DOKUMENTY:

List motywacyjny po$wiadczony wlasnorecznym podpisem + CV.

koncepcj¢ funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudmeme do pobrania ze
strony ( http://bip.powiatwolowski.pl).

klauzula o przetwarzaniu danych osobowych, do pobrania ze strony Biuletynu
Informacji Publicznej w zakladce (praca, dokumenty dla ubiegajacych sie o prace)
(http://bip.powiatwolowski.pl).

12) Kopi¢ dokumentow potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji

5)

6)
7)
8)

9)

pomocy spolecznej w rozumieniu art. 722 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.),

Kserokopie dokumentow potwierdzajagcych:

- wymagane wyksztalcenie;

- wymagany staz pracy (kserokopie swiadectw pracy), w przypadku zatrudnienia
zaswiadczenie potwierdzajace wymagany staz pracy;

- inne, odbycie szkolen, kursow, studiow podyplomowych.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub skarbowe umyslne.
Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wlasnoreczng podpisang klauzula:
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U 22019 r. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.




o pracownikach samorzagdowych (Dz. U nr 2024, poz. 1135)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie (w zaklejonej kopercie)

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wolowie plac Piastowski 2, kancelaria I pietro pok.

Nr 19 lub poczta na adres Starostwa (pl. Piastowski 2 56-100 Woléw) z dopiskiem

»Konkurs na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

W Wolowie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia ......09.2025 r. do godz. ..............
(decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Wolowie).

Aplikacje, ktére wyplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. DODATKOWE INFORMACJE

1) Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, za posrednictwem podanego telefonu lub adresu
e-mail.

2) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http:/bip.powiatwolowski.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Wolowie przy ul. pl. Piastowski 2 — I pietro obok pok.
Nr 22.

3) Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w dwdch etapach:

a) [ etap — analiza formalna zlozonych aplikacji na ww stanowisko,
b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzgdowy Unii Europejskie;
z dnia 14 maja 2016 r. L119/1) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe w Wolowie

reprezentowane przez Staroste Wolowskiego, z siedzibg w: 56— 100 Woldw,
pl. Piastowski 2, tel.: +48 71 380 59 01.

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych (IOD): e-mail: iod@powiatwolowski.pl
tel.: +48 783 479 791.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji
w ramach niniejszego naboru:

- na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw.
zart. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych;

- na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.
W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody.



Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione na podstawie
zawartych uméw powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujacych przepisow
prawa.

Ma Pani/Pan prawo do:

- zgdania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

- przenoszenia danych;

-wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa,
z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostaly podane dobrowolnie. Konsekwencja
niepodania danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym) bedzie brak
mozliwosci wzigcia udzialu w procedurze rekrutacji.




