projekt
Uchwala Nr /2025
Zarzadu Powiatu Wolowskiego
z dnia ........... 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie oraz powolanie Komisji
Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. 2024 r. poz. 107), art. 4 ust.2 pkt 1, art. 6, art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135),
Zarzad Powiatu Wolowskiego postanawia:

§1

1. Oglosi¢ nabér na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wotowie.
2. Tresc ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Zatwierdzi¢ Regulamin naboru na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolowie, stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3
Upowazni¢ Starost¢ Wolowskiego do powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia

naboru.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Wolowskiemu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu: :

Jan Janas ...............

g




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1134), w przypadku wakatu na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, przeprowadza si¢ otwarty i konkurencyjny nabor.
Natomiast art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107) okresla, ze do zadan zarzadu powiatu nalezy zatrudnianie
i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.

W zwigzku z planowanym wakatem na stanowisku Kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie od dnia 1 pazdziernika 2025 r., dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania jednostki oraz realizacji ustawowych zadan z zakresu pomocy
spotecznej, zachodzi konieczno$¢ niezwlocznego ogloszenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze.

W celu przeprowadzenia procedury naboru zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa, niezbedne jest réwniez powolanie komisji rekrutacyjnej, ktorej zadaniem bedzie ocena
ztozonych aplikacji, przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych oraz przedstawienie
Zarzadowi Powiatu rekomendacji dotyczacej wyboru kandydata.



