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WSTEP

Niniejsze sprawozdanie jest kompleksowa informacja na temat dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie w roku 2024.

Informacje w nim zawarte zostaly opracowane na podstawie comiesigcznych danych
sporzadzanych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz danych statystycznych
o rynku pracy w wojewddztwie dolnoslaskim zawartych w sprawozdaniach publikowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie realizuje zadania w zakresie lagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych o0s6b
poszukujacych pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r., jak tez w innych aktach prawnych - w szczegélnosci ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b

niepetnosprawnych.

[I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOWIE W 2024 ROKU.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowat cele polityki spotecznej w zakresie
tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia. Polityka spoleczna realizuje pigc
podstawowych wspotzaleznych funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu spotecznego
(funkcja ekonomiczna), jest srodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), jest
srodkiem promowania popytu, jest srodkiem zwigkszenia dochodéw publicznych i jest, na
koniec, srodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spolecznych (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spoteczefistwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmujg centralne
miejsce w polityce samorzadu stwarza warunki zachecajagce osoby bezrobotne
i przedsiebiorcow do wiasciwego funkcjonowania na rynku pracy, migdzy innymi poprzez
realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia sa nie tylko zalezne od elastycznosci
rynku pracy, ale gtéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-

gospodarczej, na ktéry wplyw majg partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
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organizacje pozarzagdowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dzialajgce na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa
socjalnego, zdrowia, gospodarki ekonomiczne;.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie opieraly si¢ na wykorzystaniu
dialogu spolecznego i partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyla w szczegélnosci grup ryzyka
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcow z terenu powiatu wolowskiego oraz wsparcie
przedsiebiorczosci 0séb bezrobotnych poprzez pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalnoscei

gospodarcze;.



I11. STRUKTURA BEZROBOTNYCH 2024 ROK

\J‘;ﬁgih . Bezrc};botni 7
miejsc Liczba w tym ktor'zy. w tym S w tym
T bezrobotnych | kobiety | podjeli kobiety do zasitku kobiety

miesigcu prace

Styczen 85 1793 903 73 49 273 156
Luty 48 1810 911 99 61 275 149
Marzec 141 1782 899 127 57 264 146
Kwiecien 68 1723 889 118 59 246 140
Maj 132 1698 876 96 49 254 134
Czerwiec 56 1653 856 103 57 255 138
Lipiec 106 1608 851 116 56 229 133
Sierpient 120 1611 849 87 51 233 131
Wrzesien 100 1602 843 112 65 225 126
Pazdziernik 83 1612 840 99 57 231 122
Listopad 86 1627 842 104 64 241 133
Grudzien 68 1634 852 90 51 247 132

Liczba bezrobotnych w 2024 r.

140

B Ogodtem
# Kobiety
® Mezczyini

Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w 2024 roku



Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w
2024 r.

B Ogotem
u Kobiety |
» Meiczyini |

Wykres nr 2. Bezrobotni z prawem do zasitku w 2024 roku

Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w
2024 r.

B Ogdtem

® Kobiety
= Meizczyini

Wrykres nr 3. Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w 2024 roku
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IV. POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY,
PROJEKTOW UNLINYCH, PFRON, STAZE I KFS.

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA DOLNEGO SLASKA 2021-2027
(FEDS)

Projekt pozakonkursowy .. Aktywizacja osob bezrobotnych z terenu powiatu wolowskiego
w latach 2023-2024” finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

Uczestnikami projektu sa osoby w wieku 18-29 lat oraz powyzej 30 roku zycia pozostajgce
bez pracy, w tym znajdujace si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, tj. dlugotrwale
bezrobotni, niepelmosprawni, kobiety, osoby miode w wieku 18-29 lat szczegdlnie z grupy

NEET oraz osoby starsze powyzej 55 roku zycia.

Data zawarcia Okres realizacji
Wysoko$¢ dofinansowania
umowy projektu
31.07.2023 r. 4 831 990,48 zt
01.01.2023 r. -
Aneks z dnia 2023 r. 2024 r.
31.12.2024 r.
25.03.2024 1. 1220 691,00 zt 361129948 zt

W ramach projektu zaktywizowano 216 osob.

Liczba uczestnikéw | Liczba uczestnikow

Forma wsparcia Razem
w2023 r. w2024 r.

Staze 28 54 82

Szkolenia 7 13 20

Jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci 15 38 53
gospodarcze;j
Prace interwencyjne 5 15 20




Refundacja kosztéw

wyposazenia lub

doposazenia
] 11 21 32
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego
Bon na zasiedlenie 5 4 9

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zgodnie z art.35a ust.2 pkt 2 ustawy z dn. 27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zadania dotyczace rehabilitacji

zawodowej 0sOb niepelnosprawnych sa realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

W 2024 roku PUP w Wolowie w ramach rehabilitacji zawodowej otrzymat $rodki

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysokosci 200.000,00 zi

na nastepujace zadania: 100.000,00 zt na podjgcie dzialalnosci gospodarczej dla osoby

niepelnosprawnej i 100.000,00 zI na zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawne;.

Wykorzystanie $rodkéw PFRON przez PUP w Wolowie w ramach rehabilitacji

zawodowej w 2024 przedstawia ponizsza tabela.

Zadania realizowane przez PUP w
zakresie rehabilitacji zawodowej w
ramach $rodkow PFRON

2024

Tlosé osob

Kwota wsparcia/ zl

Srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej dla osoby 2 99 191,34
niepelnosprawne;j
Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska 0
pracy osoby niepelnosprawne; 0
Wykorzystane $rodki PFRON 99 191,34




KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2024 roku Starosta Powiatu Wolowskiego otrzymatl decyzja Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej $rodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) w wysokosci 370 tys. zt (stownie: trzysta siedemdziesigt tysigcy
zlotych). Srodki te przeznaczone sa na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wolowie w 2024 roku zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 realizowanych stosownie do
postanowien art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Minister
wlasciwy do spraw pracy przyjat nastepujgce priorytety wydatkowania srodkow KFS:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach

nowych procesdéw, technologii i narz¢dzi pracy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b powracajagcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bgdacych
czlonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b pracujacych w  branzy
motoryzacyjnej.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0sob po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Dodatkowo decyzja Ministra przyznane zostaly $rodki z tzw. rezerwy Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 90 tys. zt (stownie: dziewigédziesiat tysigcy zlotych).
W tej puli srodkéw Rada Rynku Pracy ustalila nastgpujace priorytety wydatkowania:
A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
czlonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS .

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
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C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b, ktore mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju.

W wyniku ogloszonych naboréw wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspdtfinansowanie dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw zlozono 52 wnioski na tgcznag kwote
711 393,40 zi. Po weryfikacji wnioskow zawarto 46 uméw na kwote 447 177,21 zi. Objetych

dofinansowaniem zostalo 189 0s6b.

FUNDUSZ PRACY, EFS+ ROK 2024

W ramach Funduszu Pracy zaktywizowano:

FORMA ROK 2024
STAZE 17
SZKOLENIA 3
STUDIA PODYPLOMOWE 5
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 189

W ramach programu EFS+ zaktywizowano:

STAZE 54

SZKOLENIA 13
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WYKAZ OSOB SKIEROWANYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

W 2024 R.
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY ORAZ EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PLUS
, LICZBA |
LP. FORMY WSPARCIA $RODKI | SKIEROWANYCH DO
POWIATOWEGO URZEDU PRAC W RAMACH
PRACY PRAC

INTERWENCYINYCH

FP 14

L. PRACE INTERWENCYINE
EFS+ 8
RAZEM 22

PRZYNANIA BONU NA ZASIEDLENIE W 2024 R. ZE SRODKOW

FUNDUSZU PRACY ORAZ EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

LP. FORMY WSPARCIA SRODKI LICZBA
POWIATOWEGO URZEDU SKIEROWANYCH DO
PRACY PRAC W RAMACH
BONU NA
ZASIEDLENIE
FP 0
1. BON NA ZASIEDLENIE
EFS+ 4

RAZEM

12



WYKAZ PRACODAWC(’)’VV, Z KTORYMI PODPISANO UMOWY NA
ZORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH W 2024 R. ZE SRODKOW

FUNDUSZU PRACY
LP. ORGANIZATOR LICZBA OSOB LICZBA OSOB
SKIEROWANYCH | ZATRUDNIONYCH
PO ZAKONCZENIU
UMOWY
1. STAROSTWO POWIATOWE 13 6
W WOLOWIE
2. STOWARZYSZENIE OSOB 10 9
NIEPELNOSPRAWNYCH
3. URZAD GMINY WINSKO 12 12
4. URZAD MIEJSKI BRZEG 20 11
DOLNY
5. URZAD MIEJSKI WOLOW 24 22
RAZEM 79 60

WYKAZ PRACODAWCOW, Z KTORYMI PODPISANO UMOWY NA
ZORGANIZOWANIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH W 2024 R.
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

LP. NAZWA PRACODAWY ILOSC OSOB
BEZROBOTNYCH
1. URZAD MIEJSKI BRZEG DOLNY 15
2. URZAD MIEJSKI WOLOW 0
RAZEM 15
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REALIZOWANE FORMY WSPARCIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W WOLOWIE W 2024 ZE SRODKOW:
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS ORAZ FUNDUSZU PRACY

FORMY WSPARCIA SRODKI LICZBA 0SOB
LP. | POWIATOWEGO URZEDU PRACY BEZROBOTNYCH Z
KTORYMI PODPISANO
UMOWY
EFS+ 39
1. JEDNORAZOWE SRODKI NA
PODJECIE WLASNEJ
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ FP
(DOTACJA)
RAZEM 45
FORMY WSPARCIA SRODKI LICZBA LICZBA OSOB
LP. POWIATOWEGO PRACODAWCOW Z | BEZROBOTNYCH
URZEDU PRACY KTORYMI ZATRUDNIONYCH
PODPISANO UMOWY W RAMACH
REFUNDACII
1. REFUNDACJA EFS+ 21 21
KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA
STANOWISKA

PRACY DLA FP 0 0
SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

RAZEM 21 21
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REALIZOWANE FORMY WSPARCIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W WOLOWIE W 2024 ROKU ZE SRODKOW:
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS ORAZ FUNDUSZU PRACY

FORMY WSPARCIA | ROK LICZBA | SRODKI | LICZBAOSOB | WYDATKOWANE
POWIATOWEGO WNIOSKOW BEZROBOTNYCH $RODKI
URZEDU PRACY Z KTORYMI

PODPISANO
UMOWY
EFS+ 39 1 334 690,00
~ JEDNORAZOWE 2024 60
$RODKI NA PODJECIE FP 6 208 900,00
WELASNEJ
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ RAZEM 45 1 543 590,300
(DOTACJA)
FORMY ROK | LICZBA | $RODKI LICZBA LICZBAOSOB | WYDATKOWANE
WSPARCIA WNIOSKOW PRACODAWCOW | BEZROBOTNYCH SRODKI
POWIATOWEGO 7ZKTORYMI | ZATRUDNIONYCH
URZEDU PRACY PODPISANO W RAMACH
UMOWY REFUNDACII
EFS+ 21 21 728 461,14
REFUNDACIJA
KOSZTOW 2024 27
WYPOSAZENIA FP 0 0 0
LUB
DOPOSAZENIA
ST NOISI & RAZEM 21 21 728 461,14
PRACY DLA
SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO
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V. INNE FORMY DZIALALNOSCI URZEDU

DZIALANIA PUP W RAMACH SIECI EURES W 2024 r.

EURES (European Employment Services- Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest
siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudniania i ich partneréw na rynku pracy, wspierajg
mobilno$¢ w dziedzinie zatrudniania na poziomie miedzynarodowym i transgranicznych
w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W ramach EURES
w 2024 roku wplynely 1297 oferty pracy.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Do PUP w Wolowie w roku 2024 wplyneto od pracodawcoéw z terenu powiatu
wotowskiego 71 Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Republiki
Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii oraz Ukrainy, w tym
wpisano do ewidencji 67 Oswiadczen. Kazde Oswiadczenie jest kopiowane w jednym
egzemplarzu, ktére zostaje w PUP. W 2024r. do tut. Urzedu wplynglo réwniez 12 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcéw na terytorium RP. Powiatowy
Urzad Pracy w Wolowie wydat 7 decyzji w sprawie wydania zezwolenia na pracg sezonowg
cudzoziemca.

Do PUP w Wolowie w roku 2024 wplyneto 229 Powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa).

PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa majg na celu udzielenie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca

zatrudnienia, kierunku ksztalcenia i szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatow do

pracy.
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Szczegdlowy wykaz dzialan w ramach poradnictwa zawodowego w 2024 r. realizowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Dane liczbowe/2024
Osoby bezrobotne objgte poradnictwem 77 osoby bezrobotne
indywidualnym
Osoby bezrobotne objgte poradnictwem 478 osoby bezrobotne w ramach
grupowym 36 porad grupowych
Osoby bezrobotne, ktore objeto indywidualng 5 0s6b bezrobotnych
informacija zawodowa
Osoby bezrobotne, ktore objeto grupowa 398 osoby bezrobotne w ramach
informacja zawodowg 33 spotkan grupowych informacyjnych
Osoby niezarejestrowane w PUP objgte grupowa 43 osdb w ramach 7 spotkan
informacjg zawodowa — uczniowie Mlodziezowego informacyjnych /miodziez szkolna/

Osrodka Wychowawczego w Brzegu Dolnym,
Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Wolowie

Aktywizacja zawodowg w 2024 r. w ramach poradnictwa zawodowego objgto 1001,
w tym 958 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wolowie oraz w Filii Urzgdu
Pracy w Brzegu Dolnym, a takze 43 osoby niezarejestrowanych w PUP, tj. uczniow
Milodziezowego Osrodka Wychowawczego w Brzegu Dolnym, Zasadniczej Szkoly
Zawodowe]j w Brzegu Dolnym oraz Technikum nr 1 im. T. Kosciuszki CKZiU w Wotowie.

Z ustug poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystaty

w szczegolnosci osoby bezrobotne tj. 77 osoby - ubiegajace si¢ o dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej oraz osoby majgce deficyty wz. umiejgtnosci poszukiwania
zatrudnienia. Zorganizowano réwniez dla 478 0sob bezrobotnych 36 porad grupowych
o tematyce przygotowujacej osoby bezrobotne do wejscia na rynek pracy oraz zwigkszajacej
motywacje do poszukiwania zatrudnienia, a takze poczucie wlasnej wartosci. Glowne tematy

porad grupowych to: Niezbednik osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy,
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Aktywnie poszukuje¢ pracy, Wiedza o sobie - szansa na zdobycie zatrudnienia, Twoja
wizytéwka na rynku - przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, Jak najlepiej
zaprezentowac sie podczas rozmowy z pracodawca.

Ponadto zorganizowano 33 spotkan w ramach informacji grupowe;j dla 398 oséb, ktére
zapoznano z podstawowymi ustugami PUP, prawami i obowigzkami bezrobotnych oraz
aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy, a takze udzielono indywidualnej informacji
zawodowej dla 5 osdb bezrobotnych z zakresu poprawnego sporzadzania dokumentéw

aplikacyjnych.

VI. ANALIZA OFERT PRACY ROK 2024

ROK 2024

Gléwnymi zrédtami informacji o nowych, potencjalnych pracownikach, wéréd badanych
przedsiebiorcow sa znajomi, internet, prasa oraz Powiatowy Urzad Pracy.

W 2024 roku do PUP w Wotowie wplynelo 353 ofert pracy. Najwieksze zapotrzebowanie

wérdd pracodawcow mialy zawody takie jak:

Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do PUP w Wolowie

Pomocniczy robotnik budowlany lub ogélnobudowlany

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Kasjer/sprzedawca

Magazynier

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Kucharz

Pomoc kuchenna

Robotnik gospodarczy

Pracownik linii produkcyjne)

Mechanik pojazdéw samochodowych

Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie w roku 2024 wydal 23 informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy

cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i1 cudzoziemcow.
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BAROMETR ZAWODOW DLA POWIATU WOLOWSKIEGO
Barometr zawodoéw jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu

w Polsce. Opiera si¢ na opinii ekspertow, ktérzy na przetomie III i IV kwartatu spotykaja sie

i wspélnie analizuja sytuacj¢ w poszczegolnych zawodach.

Barometr zawodow 2024

powiat wotowski

www_harometrzawodow.pl

Kelnezzy v barman.
rIgrowcy autotusdw

teernvicy samashadiw ciplarowych i Crggnikiw

wacy produkejt edziezy

-y
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dminisiratorzy stron iternetowych Kigrownicy ds. usiug Pracownicy pocrly
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alonzy systemow o 15§ Psacownicy przetworstwa spozywe2egn
matyczaych kot wykonczericwych w budownictwie
nimatorzy Holtury § organizatorzy imprez § sccpalni
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Maszynisci
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Mechanicy-monterzy maszyn | urzadzen cUWMNICY 23JMUIACY Sie Zwierzetami
Meteorolodzy, geolodry. geografowie

clekiconicy ratorzy baz danych, programise

Prajektanci wromictva rzemystowsgo i poeratorzy CAD
Monierzy konstrukeji matalowych ctawiciele hanolowi

Wanterzy okien 1 szklarze d i

Obuwnicy

Ogrednicy | sadownicy

Opera paratury medyczney

Operatorzy « mechanicy spi

Dperatorzy maszya do pri

Cperatorzy masaya do predukon wys

ramieniiyc!

20 i spreed

uchomo

aortiersy. wozni i dozore
adzania zasobami |

aszyn 1 urzadzen wydo
Pozostzli sp
Pracgwaicy admin i v i. automatyki 1 rebatrk
1 Pracownicy BlUr pedrozy t e2stugs taryetycz 7
eac) | sportu PracowniCy Us. BRP
wie budowniciwa
chemicy i chemicy
rowie el2xinyCy | energelycy f . ochreny sfodowiska
Inzyniercwie inZymesil Srodowiska
Inzynierowie mechanicy . 12CHUNKOWOST! ! ESIpROwosCi Yechnicy bude
Kanmeniarze Wil . fechmki dentysiyczas Techimicy iniormatyey
Kigrowcy Samiinddw osobowych i sczni w procukeji § pracach mechamey
Rierownicy dudowy y myjnl. praint | prasowain
Rierownicy ds. logisiyhi Pracownicy obstugi ruchu Saynowege
aicy 65, produkei Pracowaicy ochieny fizyczne)
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Barometr zawodGw™ jest prognoza zapotrzenowania na pracownikow w 2024 1 Bauanie zostalo przegrowadzone wsiod ekspestow na orzefomie fit i 1V kwartatu 2023 1.
Sytuacia w niektorych zawodach moze sig zmienic w zaleznosei od uwarunkowan TYTKOWYCH

| @ oW ¥z

Koordynator wojewodzki

Reatizator badania
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VII. INFORMACJA O DZIALALNOSCI POWIATOWEJ RADY
RYNKU PRACY W WOLOWIE W ROKU 2024

W powiecie wolowskim dziala Powiatowa Rada Rynku Pracy, ktora jest organem
opiniodawczo-doradczym w sprawach polityki rynku pracy, powolana przez Starost¢ sposrod
dziatajacych na terenie powiatu struktur organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow,
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidulanych i izb
rolniczych oraz organizacji pozarzadowych, zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy, a takze przedstawicieli organéw jednostek samorzadu terytorialnego w nast¢pujacym
sktadzie:

1. Beata Gryga - Przewodniczacy PRRP w Wolowie
Krzysztof Ratajek- Wiceprzewodniczacy PRRP
Janusz Banaszkiewicz- czlonek PRRP
Jerzy Trus- czlonek PRRP
Malgorzata Zalewska- czlonek PRRP

Ewa Wojasiewicz — czlonek PRRP

N U R wN

Anna Brodziak-Cisak — cztonek PRRP

Cztonkowie PRRP pozytywnie zaopiniowali podzial srodkéw Funduszu Pracy na rok
2024 z przeznaczeniem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. Dyrektor PUP
w Wolowie przekazal informacje dotyczace zawartych umow, oraz form aktywizacji oséb
bezrobotnych z terenu Powiatu wotowskiego.

Ponadto na spotkaniach byly omawiane sprawy biezace dotyczace problematyki

bezrobocia, oraz lokalnego rynku pracy.
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VIII. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie w roku 2024 podejmowal podobnie jak
w latach ubiegtych dzialania zmierzajace do skutecznego ograniczania bezrobocia
i lagodzenia jego skutkow. Szczegdlne preferencje otrzymaly zadania zmierzajace do
tworzenia nowych, statych miejsc pracy oraz ostony juz istniejacych.

W niniejszym opracowaniu staraliSmy si¢ przyblizy¢ dziatania podejmowane przez Urzad
w ubieglym roku. W trakcie naszej pracy realizowalismy nie tylko zadania ustawowe, ale
réwniez wdrazali$my nowe przedsiewziecia i projekty. Nasi pracownicy codziennie starali sig
wychodzié naprzeciw potrzebom klientdw realizujac standardowe zadania, ale takze
skutecznie reagowali na pojawiajgce si¢ nowe wyzwania.

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk polozony zostal na
stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegblnych grup osob bezrobotnych.
Wejscie na rynek pracy, czy tez powrdt do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy
dtugotrwate. Aby pomoc bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, trzeba najpierw pozna¢ ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania, a nastgpnie
pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ushug. Podstawg do
ustalenia wiasciwych form aktywizacji zawodowej sa wigc bezposrednie rozmowy z osobami
bezrobotnymi. Sposobem na poprawe efektywnosci aktywnych programéw rynku pracy jest
rébwnoczesne stosowanie réznych form wsparcia. Wyzszy efekt zatrudnieniowy mozna
osiagna¢ dobierajac do programéw osoby majace najwigksze szanse na powrdt na rynek
pracy. Efektywno$¢ programéw dla takich osob mozna poprawi¢ stosujac selekcje
uczestnikéw grup do ktérych adresowane sa poszczegélne formy wsparcia. Prowadzenie
polityki rynku pracy w skali lokalnej i regionalnej pozwoli na lepsze dostosowanie
instrumentéw do potrzeb rynkéw lokalnych, uwzglednienie ich specyfiki i1 szybsze
reagowanie na zmiany uwarunkowan.

Wszystkie nasze dzialania sprowadzaly si¢ do jak najbardziej efektywnego
wykorzystania srodkéw jakimi dysponowalismy. Poprzez ciagle doskonalenie umiej¢tnosci
zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientéw, dokladalismy wszelkich
staran, aby $wiadczone przez nas uslugi charakteryzowal profesjonalizm oraz otwarcie na

drugiego czltowieka.

Robert Stepien
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wolowie

21






