POWIATOWY URZAD PRACY
pl. Piastowski 2, 56-100 Wolow
tel. (071) 389-18-10, 389-10-92 fux. (071) 389-26-55
filia w Brzegu Dolnym (071) 319-50-33

wrwo@praca.gov.pl
www.wolow.praca.gov.pl

e WLV NET o —
[ Staros‘h'w(/o Powiatowgvf' V%Iow: |
retariat Simrog sty 5 I'

202

ﬁ) m-&éaa

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W WOLOWIE ZA ROK

2023

WOLOW, Kwiecien 2024r.






II.

II1.

IV.

VI.

VII.

VIII.

SPIS TRESCI

WSTEP...ceiiiiiiieeeteteetertieteeete e e ertee e eesrtrseeserasasenanesesennaaesesssnnnnnn 3
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W WOLOWIE ZA 2023 ROK...coeccvvvueeereerennaeeenaneenean 3-4

STRUKTURA BEZROBOTNYCH......uuoiiiiiiiiiniinneererennneeeeseremnnnnaneaens 5-7
POZIOM 1 STRUKTURA WYDATKOW BUDZETOWYCH: FUNDUSZ
PRACY, PROJEKTY EFS PLUS, PFRONTKFS, ...uuueteeeeeeerenerennnnnnnns 8-15
INNE FORMY DZIALALNOSCI URZEDU.....uuveiiiiiiiiineeeeereeaeeeeseseen 16-18
ANALIZA OFERT PRACY ROK 2023.....ccovuuuuieeeeeieeeneeeeeeeereeneeaesens 18-19
INFORMACJA O DZIALALNOSCI POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W WOLOWIE W ROKU 2023......ccittiuniieeeieiiiereiieeeeresnneeseseessemnmnnnnnns 20

PODSUMOWANIE.....c.ueiittiiiereerutecrrnteeeeerrtnneesetanaesenaneesesennnsnssmsns 21






L

WSTEP

Niniejsze sprawozdanie jest kompleksowa informacja na temat dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie w roku 2023.

Informacje w nim zawarte zostaty opracowane na podstawie comiesi¢cznych danych
sporzadzanych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz danych statystycznych
o rynku pracy w wojewoOdztwie dolnoslaskim zawartych w sprawozdaniach publikowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie realizuje zadania w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych 1 innych osob
poszukujacych pracy okre$lone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz.U.2021.0.1100 z péZ zm.), jak tez w innych aktach prawnych -
w szczegolnosci ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz .U.2021.0.573 z poz. zm.).

I[I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOWIE W 2023 ROKU.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowal cele polityki spotecznej w zakresie
tworzenia miejsc pracy 1 ograniczenia bezrobocia. Polityka spoleczna realizuje piec
podstawowych wspolzaleznych funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu spolecznego
(funkcja ekonomiczna), jest $rodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), jest
srodkiem promowania popytu, jest srodkiem zwigkszenia dochodéw publicznych i jest, na
koniec, $rodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spotecznych (funkcja spoteczna).

Wazrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego 1 poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmujg centralne
miejsce  w polityce samorzadu stwarza warunki zachgcajace osoby bezrobotne
i przedsiebiorcow do wlasciwego funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi poprzez
realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia sg nie tylko zalezne od elastycznosci rynku
pracy, ale glownie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-
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gospodarczej, na ktdry wplyw maja partnerzy spoleczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwiazki zawodowe oraz instytucje i organizacje dzialajgce na rzecz
lokalnego spoteczenistwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa
socjalnego, zdrowia, gospodarki ekonomiczne;.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie opieraly si¢ na wykorzystaniu
dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyta w szczegdlnosci grup ryzyka
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcow z terenu powiatu wolowskiego oraz wsparcie
przedsiebiorczosci 0sob bezrobotnych poprzez pomoc finansowg na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.



[1I. STRUKTURA BEZROBOTNYCH 2023 ROK
chI>CIrZ133h . Bezr9botni 7
. Liczba W tym ktorzy W tym W tym
miejse bezrobotnych | kobiety | podjeli | kobiety prawgm kobiety
pracy w do zasitku
miesigcu prace
Styczen 35 1885 997 76 37 265 156
Luty 65 1857 981 97 47 269 157
Marzec 105 1842 963 80 47 267 155
Kwiecien 52 1775 936 124 62 256 153
Maj 41 1746 912 110 57 254 143
Czerwiec 26 1707 890 102 48 231 130
Lipiec 42 1742 911 78 46 256 151
Sierpien 51 1745 909 86 56 255 148
Wrzesien 40 1765 916 50 58 256 152
Pazdziernik 79 1764 916 108 58 247 145
Listopad 33 1751 915 113 60 251 146
Grudzien 9 1771 918 74 40 264 153
Liczba bezrobotnych w 2023 .
2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
& 5 \é“é&e e"\ o o 4 s“z"\ Q@»‘*"é@ \;<°‘°Q% e@‘yz

B Ogdtem  MKobiety 8 Mezczyini
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Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w 2023 r.
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Liczba wolnych miejsc pracy w 2023 r.
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IV.

PROJEKTOW UNILINYCH, PFRON, STAZE 1 KFS.

POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY,

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA DOLNEGO SLASKA 2021-2027

(FEDS)

Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych z terenu powiatu wolowskiego

w latach 2023-2024" finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 18-29 lat oraz powyzej 30 roku zycia pozostajace

bez pracy, w tym znajdujgce sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, tj. dlugotrwale

bezrobotni, niepetnosprawni, kobiety, osoby mtode w wieku 18-29 lat szczegdlnie z grupy

NEET oraz osoby starsze powyzej 55 roku zycia.

Data podpisania Okres
pocp realizacji Wysokos¢ dofinansowania
umowy .
| projektu
| |
| ' 5.887.050,46 zt
01.01.2023 r. —
31.07.2023 . 31.12.2024 r. | Kwota wydatkoéw zaplanowanych na 2023 rok:

2.113.030,55 z1

| W ramach projektu zaktywizowano - stan na 31.12.2023 r.:

|

| Forma wsparcia Liczba unczestnikéw w 2023 r. W tym liczba kobiet
STAZE 28 21
SZKOLENIA 7 0
JEDNORAZOWE SRODKI NA
PODJECIE DZIALALNOSCI 15 4
GOSPODARCZEJ
PRACE INTERWENCYJINE 5 2
REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB (1 5
DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY
BON NA ZASIEDLENIE 5 4
SUMA 71 36




PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Zgodnie z art.35a ust.2 pkt 2 ustawy z dn. 27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zadania dotyczace rehabilitacji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych sg realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

W 2023 roku PUP w Wotowie w ramach rehabilitacji zawodowej otrzymatl srodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w wysokosci 100.000,00 zk
na nastepujace zadania: 50.000,00 zt na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla osoby
niepetnosprawnej i 50.000,00 zt na zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej. Mimo ogloszonego na stronie internetowej PUP w Wolowie naboru
wnioskéw na wyzej wymienione formy oraz udzielanej informacji osobom bezrobotnym,

a takze pracodawcom lokalnego rynku pracy, nie podjeto realizacji zadan ze wzgledu na brak
zainteresowania.
Srodki PFRON Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie przekazal Powiatowemu Centrum

Pomocy Rodzinie w Wolowie na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2023 roku Starosta Powiatu Wotowskiego otrzymat decyzjg Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej s$rodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) w wysokosci 350 tys. zt (stownie: trzysta pigédziesiat tysigcy zlotych).
Srodki te przeznaczone sa na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie w 2023
roku zadan okresSlonych w art. 69a ust. 2 realizowanych stosownie do postanowien art. 69b
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Minister wlasciwy do spraw
pracy przyjal nastepujace priorytety wydatkowania $rodkow KFS:
1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.
3. Wosparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.
4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osoéb,

ktorym zmieniono zakres obowiazkdéw) powyzej 50 roku zycia.
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5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob begdacych

cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosei cyfrowych oraz umiejgtnosci zwigzanych z branza energetyczng
1 gospodarka odpadami.
Dodatkowo decyzja Ministra przyznane zostaly srodki z tzw. rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 50 tys. zt (stownie: piecdziesiat tysi¢cy zlotych).
W tej puli srodkéw Rada Rynku Pracy ustalita nastgpujace priorytety wydatkowania:
A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zakltadow Aktywnosci Zawodowe;,
cztonkow lub pracownikéw spoéldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.
B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.
E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktoére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym
W wyniku ogloszonych naboréw wnioskéw o przyznanie Srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspoétfinansowanie dzialan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcoéw zlozono 49 wnioskéw na taczna
kwote 667 159,58 zt. Po weryfikacji wnioskow zawarto 41 uméw na kwotg 393 911,58 zt.

Objetych dofinansowaniem zostato 125 osob.
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FUNDUSZ PRACY, EFS+ ROK 2023

W ramach Funduszu Pracy zaktywizowano:

FORMA ROK 2023
STAZE 38
SZKOLENIA 12
STUDIA PODYPLOMOWE 6
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 125
W ramach programu EFS+ zaktywizowano:
STAZE 28
SZKOLENIA 7

WYKAZ OSOB SKIEROWANYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

W 2023 R.
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY ORAZ EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PLUS
] LICZBA
LP. FORMY WSPARCIA SRODKI SKIEROWANYCH DO
POWIATOWEGO URZEDU PRAC W RAMACH
PRACY PRAC

INTERWENCYINYCH

FP 7

1. PRACE INTERWENCYJNE
EFS+ 5
RAZEM 12
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PRZYNANIA BONU NA ZASIEDLENIE W 2023 R. ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY ORAZ EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

1 1

LP. FORMY WSPARCIA SRODKI LICZBA
POWIATOWEGO URZEDU SKIEROWANYCH DO
PRACY PRAC W RAMACH
BONU NA

ZASIEDLENIE

FP 4

1. BON NA ZASIEDLENIE
EFS+ 5
RAZEM 9

12



WYKAZ PRACODAWCQW, Z KTORYMI PODPISANO UMOWY NA
ZORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH W 2023 R. ZE SRODKOW

FUNDUSZU PRACY
LP. ORGANIZATOR LICZBA OSOB LICZBA OSOB
SKIEROWANYCH | ZATRUDNIONYCH
PO ZAKONCZENIU
UMOWY
1. STAROSTWO POWIATOWE 11 2
W WOLOWIE
2. STOWARZYSZENIE OSOB 11 11
NIEPEENOSPRAWNYCH
3. URZAD GMINY WINSKO 15 14
4. URZAD MIEJSKI BRZEG 17 6
DOLNY
5. URZAD MIEJSKI WOLOW 19 19
RAZEM 73 52

WYKAZ PRACODAWCOW, Z KTORYMI PODPISANO UMOWY NA
ZORGANIZOWANIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH W 2023 R.
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

LP. NAZWA PRACODAWY ILOSC OSOB
BEZROBOTNYCH
1. URZAD MIEJSKI BRZEG DOLNY 15
2. URZAD MIEJSKI WOLOW 2
RAZEM 17
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REALIZOWANE FORMY WSPARCIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W WOLOWIE W 2023 ZE SRODKOW:

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS ORAZ FUNDUSZU PRACY

FORMY WSPARCIA SRODKI LICZBA OSOB
LP. | POWIATOWEGO URZEDU PRACY BEZROBOTNYCH Z
KTORYMI PODPISANO
UMOWY
EFS+ 14
1. JEDNORAZOWE SRODKI NA
PODJECIE WLASNEJ
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ FP 15
(DOTACJA)
RAZEM 29
FORMY WSPARCIA SRODKI LICZBA LICZBA OSOB
LP. POWIATOWEGO PRACODAWCOW Z | BEZROBOTNYCH
URZEDU PRACY KTORYMI ZATRUDNIONYCH
PODPISANO UMOWY W RAMACH
REFUNDACIJI
1. REFUNDACJA EFS+ 11 11
KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA
STANOWISKA
PRACY DLA FP 8 8
SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO
RAZEM 19 19
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REALIZOWANE FORMY WSPARCIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W WOLOWIE W 2023 ROKU ZE SRODKOW:
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS ORAZ FUNDUSZU PRACY

FORMY WSPARCIA ROK LICZBA SRODKI | LICZBA OSOB WYDATKOWANE
POWIATOWEGO WNIOSKOW BEZROBOTNYCH SRODKI
URZEDU PRACY Z KTORYMI

PODPISANO
UMOWY
EFS+ 14 457 200,00
JEDNORAZOWE 2023 48
SRODKI NA FP 15 447 500,00
PODJECIE WLASNEJ
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ RAZEM 29 904 700.00
(DOTACJA)
FORMY ROK | LICZBA SRODKI LICZBA LICZBA OSOB WYDATKOWANE
WSPARCIA WNIOSKOW PRACODAWCOW | BEZROBOTNYCH SRODKI
POWIATOWEGO Z KTORYMI ZATRUDNIONYCH
URZEDU PRACY PODPISANO W RAMACH
UMOWY REFUNDACII
EFS+ 11 11 351 948,40
REFUNDACJA
KOSZTOW 2023 31
WYPOSAZENIA FP 8 8 255 767,36
LUB
DOPOSAZENIA
PRACY DLA
SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO
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V. INNE FORMY DZIALALNOSCI URZEDU

DZIALANIA PUP W RAMACH SIECI EURES W 2023 r.

EURES (European Employment Services- Europejskie Shuzby Zatrudnienia) jest
siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudniania i ich partneréw na rynku pracy, wspierajg
mobilnoéé¢ w dziedzinie zatrudniania na poziomie mig¢dzynarodowym 1 transgranicznych
w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W ramach EURES
w 2023 roku wptynely 3415 oferty pracy.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Do PUP w Wolowie w roku 2023 wptyneto od pracodawcéw z terenu powiatu
wolowskiego 81 Oswiadczefi o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii oraz Ukrainy, w tym
wpisano do ewidencji 79 Oswiadczen. Kazde Oswiadczenie jest kopiowane w jednym
egzemplarzu, ktore zostaje w PUP. W 2023r. do tut. Urzedu wplyneto rowniez 17 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemcow na terytorium RP. Powiatowy
Urzad Pracy w Wolowie wydat 3 decyzje w sprawie wydania zezwolenia na pracg sezonowa
cudzoziemca.

Do PUP w Wolowie w roku 2023 wplyneto rowniez 194 Powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa).

PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa maja na celu udzielenie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca

zatrudnienia, kierunku ksztalcenia i szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatow do

pracy.
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Szczegdlowy wykaz dziatan w ramach poradnictwa zawodowego w 2023 r. realizowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Dane liczbowe/2023
—
Osoby bezrobotne objete poradnictwem 52 osoby bezrobotne
indywidualnym
Osoby bezrobotne objete poradnictwem 144 osoby bezrobotne w ramach
grupowym 17 porad grupowych
Osoby bezrobotne, ktore objeto indywidualna 1 osoba bezrobotna

informacja zawodowy

Osoby bezrobotne, ktore objeto grupowg 182 osoby bezrobotne w ramach
informacja zawodowa 21 spotkan grupowych informacyjnych
Osoby niezarejestrowane w PUP objete grupowa 20 0s6b w ramach 4 spotkan
informacja zawodowg — uczniowie Mtodziezowego informacyjnych /mlodziez szkolna/

Oérodka Wychowawczego w Brzegu Dolnym,
Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Wolowie

Aktywizacja zawodowg w 2023 r. w ramach poradnictwa zawodowego objeto_399,

w_tvin 379 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wolowie oraz w Filii Urzedu

Pracy w Brzegu Dolnym, a takze 20 o0s6b_niezarejestrowanych w PUP, tj. uczniéw
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Brzegu Dolnym oraz Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w Wolowie.

Z ustug poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystaty

w szczegdlnosci osoby bezrobotne tj. 52 osoby - ubiegajgce si¢ o dotacje¢ na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej oraz osoby majace deficyty wz. umiejetnosci poszukiwania

zatrudnienia. Zorganizowano réwniez dla 144 0sdb bezrobotnych 17 porad grupowych

o tematyce przygotowujacej osoby bezrobotne do wejscia na rynek pracy oraz zwigkszajgcej
motywacj¢ do poszukiwania zatrudnienia, a takze poczucie wlasnej wartosci. Giéwne tematy
porad grupowych to: Niezbednik osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy,

Aktywnie poszukuje pracy, Wiedza o sobie - szansa na zdobycie zatrudnienia, Twoja
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wizytowka na rynku - przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, Jak najlepiej
zaprezentowac si¢ podczas rozmowy z pracodawca.

Ponadto zorganizowano 21 spotkan w ramach informacji grupowej dla 182 osob, ktore
zapoznano z podstawowymi uslugami PUP, prawami i obowigzkami bezrobotnych oraz
aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy, a takze udzielono indywidualnej informacji
zawodowej dla 1 osoby bezrobotnej z zakresu poprawnego sporzadzania dokumentow

aplikacyjnych.

VI. ANALIZA OFERT PRACY ROK 2023

ROK 2023

Glownymi zrédtami informacji o nowych, potencjalnych pracownikach, wsréd badanych
przedsiebiorcow sg znajomi, internet, prasa oraz Powiatowy Urzad Pracy.

W 2023 roku do PUP w Wotowie wptyngto 347 ofert pracy. Najwigksze zapotrzebowanie

wsrod pracodawcow miaty zawody takie jak:

Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do PUP w Wolowie

Pomocniczy robotnik budowlany lub ogélnobudowlany

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Kasjer/sprzedawca

Nauczyciel jezvka angielskiego

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Nauczyciel psycholog

Kucharz

Pomoc kuchenna

Robotnik gospodarczy

Pracownik linii produkcyjnej

Sprzataczka

Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie w roku 2023 wydal 26 informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy

cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich 1 cudzoziemcow.
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BAROMETR ZAWODOW DLA POWIATU WOLOWSKIEGO
Barometr zawodow jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu
w Polsce. Opiera si¢ na opinii ekspertow, ktorzy na przetomie III i IV kwartalu spotykaja si¢

i wspolnie analizujg sytuacje w poszczegolnych zawodach.

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2023

www.haromatrzawodow.pl
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VII. INFORMACJA O DZIALALNOSCI POWIATOWEJ RADY
RYNKU PRACY W WOLOWIE W ROKU 2023

W powiecie wolowskim dziata Powiatowa Rada Rynku Pracy, ktéra jest organem
opiniodawczo-doradczym w sprawach polityki rynku pracy, powotana przez Staroste sposrod
dziatajgcych na terenie powiatu struktur organizacji zwigzkowej 1 organizacji pracodawcow,
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikow, w tym zwiazkow zawodowych rolnikéw indywidulanych i izb
rolniczych oraz organizacji pozarzadowych, zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy, a takze przedstawicieli organow jednostek samorzadu terytorialnego w nastgpujacym
sktadzie:

1. Jarostaw Iskra- Przewodniczacy PRRP w Wotowie

2. Krzysztof Ratajek- Wiceprzewodniczacy PRRP

3. Janusz Banaszkiewicz- cztonek PRRP

4. Jan Janas- czlonek PRRP

5. Artur Michatek- czlonek PRRP

6. Andrzej Borowiak - cztonek PRRP

7. Jerzy Trus- cztonek PRRP

8. Malgorzata Zalewska- cztonek PRRP

Czlonkowie PRRP pozytywnie zaopiniowali podzial srodkéw Funduszu Pracy na rok
2023 z przeznaczeniem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu . Dyrektor PUP
w Wotowie przekazal informacje dotyczgce zawartych umoéw, oraz form aktywizacji osob
bezrobotnych z terenu Powiatu wotowskiego.

Ponadto na spotkaniach byly omawiane sprawy biezace dotyczace problematyki

bezrobocia, oraz lokalnego rynku pracy.
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VIII. PODSUMOWANIE
Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie w roku 2023 podejmowal podobnie jak

w latach ubiegtych dzialania zmierzajgce do skutecznego ograniczania bezrobocia
i lagodzenia jego skutkdéw. Szczegolne preferencje otrzymaly zadania zmierzajace do
tworzenia nowych, statych miejsc pracy oraz ostony juz istniejacych.

W niniejszym opracowaniu staraliSmy si¢ przyblizy¢ dziatania podejmowane przez Urzad
w ubieglym roku. W trakcie naszej pracy realizowaliSmy nie tylko zadania ustawowe, ale
réwniez wdrazaliSmy nowe przedsiewzigcia i projekty. Nasi pracownicy codziennie starali si¢
wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientow realizujac standardowe zadania, ale takze
skutecznie reagowali na pojawiajace si¢ nowe wyzwania.

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk polozony zostal na
stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdlnych grup 0soéb bezrobotnych.
Wejscie na rynek pracy, czy tez powrdt do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy
dtugotrwate. Aby pomoc bezrobotnym znajdujacym sig¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
trzeba najpierw pozna¢ ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania, a nastgpnie pobudzi¢ do
poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustlug. Podstawa do ustalenia
wilasciwych form aktywizacji zawodowe] s3 wigc bezposrednie rozmowy z osobami
bezrobotnymi. Sposobem na poprawe efektywno$ci aktywnych programéw rynku pracy jest
réwnoczesne stosowanie roznych form wsparcia. Wyzszy efekt zatrudnieniowy mozna
osiggna¢ dobierajgc do programéw osoby majace najwigksze szanse na powr6t na rynek
pracy. Efektywnos$¢ programéw dla takich oséb mozna poprawi¢ stosujac sclekcje
uczestnikéw grup do ktérych adresowane sa poszczegdlne formy wsparcia. Prowadzenie
polityki rynku pracy w skali lokalnej i regionalnej pozwoli na lepsze dostosowanie
instrumentéow do potrzeb rynkéw lokalnych, uwzglednienie ich specyfiki i szybsze
reagowanie na zmiany uwarunkowan.

Wszystkie nasze dzialania sprowadzaly si¢ do jak najbardziej efektywnego
wykorzystania srodkéw jakimi dysponowalismy. Poprzez ciagle doskonalenie umiejetnosci
zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientow, dokladaliSmy wszelkich
staran, aby $wiadczone przez nas ustugi charakteryzowal profesjonalizm oraz otwarcie na

drugiego czlowieka.

Robert Stepien
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wolowie
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