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Zatacznik nr 1 do Uchwaly ...........
Zarzadu Powiatu Wolowskiego z dnia
31.10.2024 r.

Zarzad Powiatu Wolowskiego
oglasza konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Wolowie
56-100 Woléw ul. KosSciuszki 27

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze budowlane, ekonomiczne lub zarzadzanie,

pigcioletni staz pracy, preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach
samorzagdowych w tym w jednostkach organizacyjnych,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

znajomo$¢ aktualnych przepisow:

a) ustawy o samorzadzie powiatowym,

b) ustawy o pracownikach samorzadowych,

c) ustawy o ochronie danych osobowych,

d) ustawy o drogach publicznych,

e) ustawy Prawo budowlane,

f) ustawy o finansach publicznych,

g) ustawy prawo zamowien publicznych,

h) Kodeks postgpowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych,
umiejetnos¢ zarzgdzania 1 kierowania zespotami ludzkimi,
ogoblna znajomos¢ planowania budzetowego,

biegta obstuga komputera,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kategorii B.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Do zakresu zadan Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych nalezy przede wszystkim
realizacja zadan ustawowych powiatu w zakresie zarzadzania drogami powiatowymi,
a w szczegblnosci:

1) organizacja catoksztattu zadan zwigzanych z planowaniem, budowa, modernizacja,
utrzymaniem i ochrong drog powiatowych,

2) kierowanie dzialalnoScig jednostki i zapewnienie jej prawidlowego
funkcjonowania,
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3) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajagcymi
w dyspozycji jednostki, ustalanie planow dziatania Jednostki 1 przedkiadanie
sprawozdan z ich wykonania,

4) sktadanie o$wiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majatkowych zgodnie
z upowaznieniem zarzadu,

5) reprezentowanie Zarzadu Drog Powiatowych na zewnatrz, pelnienie funkcji
inwestora,

6) opracowywanie projektow planow rozwoju sieci drogowej, planéw finansowania
budowy, utrzymania i ochrony drég oraz obiektow mostowych,

7) przekazywanie Zarzagdowi Powiatu informacji na temat sytuacji finansowej
1 biezacej jednostki,

8) planowanie i realizacja budzetu oraz przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci
jednostki,

9) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

10) petnienie roli pracodawcy wobec pracownikow 1 wykonywanie wszelkich
czynnosci z zakresu prawa pracy,

11) wspotpraca z organami administracji rzgdowej, samorzadowej oraz osobami
fizycznymi i prawnymi,

12) organizacja i nadzér nad wykonywaniem innych zadan w zakresie ustug
porzadkowych, remontowo-konserwatorskich, modernizacyjnych , inwestycyjnych
narzecz jednostek organizacyjnych Powiatu Wotowskiego,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z usuni¢gciem i przechowywaniem pojazdow
usunigtych z drogi w trybie art. 130 a ustawy Prawo o ruchu drogowym,

14) prowadzenie w imieniu Starosty spraw zwigzanych z zarzadzaniem ruchem.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

stanowisko pracy: praca administracyjno — biurowa wymagajaca wyjazdéw w teren
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym
1 sztucznym o$wietleniu,

praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Wotowie
W rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sOb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%. Pierwszenstwo w zatrudnieniu
na stanowisku urzgdniczym przyshuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajdzie si¢
w gronie 0sob, o ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).



6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) List motywacyjny poswiadczony wlasnorecznym podpisem + CV.

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie do pobrania ze
strony ( http://bip.powiatwolowski.pl).

3) klauzula o przetwarzaniu danych osobowych, do pobrania ze strony Biuletynu
Informacji Publicznej w zaktadce (praca, dokumenty dla ubiegajacych si¢ o prace)
(http://bip.powiatwolowski.pl).

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:

- wymagane wyksztalcenie;

- wymagany staz pracy (kserokopie §wiadectw pracy), w przypadku zatrudnienia
zaswiadczenie potwierdzajgce wymagany staz pracy;

- inne, odbycie szkolen, kurséw, studidow podyplomowych.

5) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych.

6) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

7) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub skarbowe umysline.

8) Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie (w zaklejonej kopercie)
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wolowie plac Piastowski 2, kancelaria I pi¢tro pok.
Nr 19 lub poczta na adres Starostwa (pl. Piastowski 2 56-100 Woléw) z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Wolowie”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12.11.2024 r. do godz. 15.00.

(decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Wolowie).
Aplikacje, ktore wyptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wlasnore¢czna podpisana klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U nr 2024, poz. 1135)”.

7. DODATKOWE INFORMACIE

1) Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie
1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, za posrednictwem podanego telefonu lub adresu
e-mail.

2) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.powiatwolowski.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Wolowie przy ul. pl. Piastowski 2 — I pigtro obok pok.
Nr 22.

3) Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w dwoch etapach:

a) | etap —analiza formalna ztozonych aplikacji na ww stanowisko,
b) 1l etap — rozmowa kwalifikacyjna.
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KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
z dnia 14 maja 2016 r. L119/1) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe w Wotowie

reprezentowane przez Staroste Wotowskiego, z siedzibg w: 56— 100 Woldw,
pl. Piastowski 2, tel.: +48 71 380 59 01.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze¢ kontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych (IOD): e-mail: iod@powiatwolowski.pl
tel.: +48 783 479 791.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji
w ramach niniejszego naboru:

- na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych;

- na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.
W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody.
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepisOw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zakladowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione na podstawie
zawartych umow powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujacych przepisow
prawa.

Ma Pani/Pan prawo do:

- zadania od Administratora dost¢gpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

- przenoszenia danych;

-wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany 1 nie beda
poddawane profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.



Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisOw prawa,
z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostaty podane dobrowolnie. Konsekwencja
niepodania danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym) bedzie brak
mozliwosci wzi¢cia udziatu w procedurze rekrutacji.



