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|. WSTEP

Niniejsze sprawozdanie jest kompleksowa informacja na temat dziatalno$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie w roku 2018.

Informacje w nim zawarte zostaty opracowane na podstawie comiesi¢cznych
danych sporzadzanych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz danych statystycznych
0 rynku pracy w wojewodztwie dolnoslaskim zawartych w sprawozdaniach
publikowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy we Wroctawiu.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie realizuje zadania w zakresie tagodzenia
skutkow bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
i innych o0so6b poszukujacych pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz.U. z 2019 r., poz. 1482,
1622 z p6z zm.), jak tez w innych aktach prawnych - w szczegdlnosci ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych (Dz .U. z 2019 r., poz. 1172 z p6z. zm.).

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOWIE W 2018
ROKU.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowat cele polityki spotecznej w zakresie
tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia. Polityka spoteczna realizuje pigé
podstawowych wspotzaleznych funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu
spotecznego (funkcja ekonomiczna), jest srodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja
dochodowa), jest srodkiem promowania popytu, jest srodkiem zwigkszenia dochodow
publicznych i jest, na koniec, s$rodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych
i spotecznych (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy
poziomu zycia spoleczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie

bezrobocia zajmuja centralne miejsce w polityce samorzadu powiatowego, ktory

3



stwarza warunki zachecajace osoby bezrobotne i przedsigbiorcow do wiasciwego
funkcjonowania na rynku pracy, migdzy innymi poprzez realizacj¢ programow
przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia sg nie tylko zalezne od
elastycznosci rynku pracy, ale gtdwnie od mikroekonomicznej, regionalne;j
I lokalnej polityki spoteczno gospodarczej, na ktory wpltyw majg partnerzy spoleczni:
samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz
instytucje i organizacje dzialajgce na rzecz lokalnego spoteczenstwa
w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczensta socjalnego, zdrowia,
gospodarki ekonomicznej.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie opieraly si¢ na
wykorzystaniu dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu
realizacji zadan samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyla
w szczegbOlnosci grup ryzyka wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy poprzez wsparcie
pracodawcow z terenu powiatu Wotowskiego oraz wsparcie przedsigbiorczosci osob
bezrobotnych poprzez pomoc finansowg na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczeyj.

I1l. STRUKTURA BEZROBOTNYCH
Liczba bezrobotnych w roku 2018

Liczba Bezrobotni, z
wolnych Liczba W tym ktorzy wtym | prawem | wtym
miejsc pracy | bezrobotnych | kobiety podjeli | kobiety do kobiety
W miesigcu prace zasitku

Styczen 245 2133 1167 120 61 288 166
Luty 357 2090 1148 114 54 280 170
Marzec 257 2035 1120 126 65 270 158
Kwiecien 260 1952 1091 130 53 274 168
Maj 193 1918 1067 122 57 269 168
Czerwiec 120 1867 1043 116 54 265 165
Lipiec 181 1884 1059 106 47 273 163
Sierpien 207 1877 1072 111 51 267 161
Wrzesien 135 1885 1063 120 79 262 147
Pazdziernik 215 1853 1049 136 75 259 156
Listopad 121 1843 1064 147 73 278 172
Grudzien 143 1902 1080 125 79 287 175
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Bezrobotni z prawem do zasitku w 2018 r.
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IV. POZIOM | STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY,
PROJEKTOW UNIJNYCH, PFRON | KFS.

FUNDUSZ PRACY ROK 2018

Data podpisania Okl;fogeeaklgéaql \_Nysokoéc’ _ Wykonanie
umowy dofinansowania
2 645 841,12 z1
01.01.2018r.— co stanowi 90,50%
31.12.2018 r. 292345121 przyznanych
srodkow
W ramach FP zaktywizowano:
FORMA ROK 2018
STAZE 12
SZKOLENIA 3
JEDNORAZO}’VE SRODKI NA PODJECIE 2
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ROBOTY PUBLICZNE 55
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 43
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA, 6
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
KOSZTY PRZEJAZDU, ZAKWATEROWANIA 9
STUDIA PODYPLOMOWE 2
REFUNDACJA WYNAGRODZEN PO 50 R.Z. 5
STYPENDIA DLA PODEJMUJACYCH STUDIA 2
PODYPLOMOWE
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 117
SUMA 256




PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
(POWER)

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez

pracy w powiecie wotowskim (III)” dofinansowany jest ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Poddziatania 1.1.2 Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

milodych realizowany jest w latach 2014-2020.

Data podpisania

Okres realizacji

Wysokos$¢

Wykonanie

umowy projektu dofinansowania
1175197,12 z
01.01.2018 r. — ’
23 marca 2018 r. 31.12.2018 1. 1522 258,10 zi

Co stanowi 77,20%
przyznanych Srodkow

W ramach projektu zaktywizowano:

LICZBA OSOB
FORMA OGOLEM ROK 2017 ROK 2018
STAZE 130 70 60
SZKOLENIA 39 29 10
JEDNORAZOWE
SRODKI NA
PODJECIE 43 20 23
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ
PRACE
INTERWENCYJNE 12 0 12
224
SUMA (w tym 139 119 (w tym 67 kobiet) | 105 (w tym 72 kobiet)

kobiet)




REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO (RPO)

Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku

zycia znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z terenu powiatu

wolowskiego w 2018 roku”, wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Poddziatania 8.1 Projekty Powiatowych Urzg¢dow Pracy

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego, realizowany
jest w latach 2014-2020.

Data podpisania Okres realizacji Wysokosé W .
i . . ykonanie
umowy projektu dofinansowania
1137 564,26 zt
i 01.01.2018 r. — co stanowi 79,60 %
23 maj 2018 . 3112 2018 r. 1429 111,20 zk orzyznanych
srodkow,
W ramach projektu zaktywizowano:
FORMA ROK 2018
STAZE 34
SZKOLENIA 24
JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE 34

DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

SUMA

92 (w tym 42 kobiet)




PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACYJNY OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH
ILOSC OSOB
FORMA OGOLEM ROK 2018
Zwrot kosztow wyPosaienia stanm:viska 1 49 881,79
pracy osoby niepelnosprawnej
SUMA 1 49 881,79

W ramach zadania rehabilitacja zawodowa, utworzono w Powiatowym
Centrum Medycznym sp. z 0.0. w Wotowie 1 stanowisko pracy: archiwista (miejsce

pracy: Brzeg Dolny).

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2018 roku Starosta Powiatu Wotowskiego otrzymat decyzj¢ o przyznaniu
srodkow Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
w wysokos$ci 165 tys. zl (slownie: sto sze$c¢dziesigt pig¢ tysiecy zlotych), na
finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie w 2018 roku zadan
okreslonych w art. 69a ust. 2 realizowanych stosownie do postanowien art. 69b
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Minister wiasciwy
do spraw pracy przyjal nastgpujace priorytety wydatkowania srodkow KFS:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,
b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzg¢dzi pracy,

C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktoére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo

do emerytury pomostowe;.
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W  wyniku ogloszonych naboréw wnioskbw 0 przyznanie S$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspoétfinansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow zawarto
17 umoéw na tagczng kwote 164. 600,00 zt.

Po wykorzystaniu $rodkéw z przyznanego limitu wnioskowalismy do
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej o $rodki rezerwy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w kwocie 200,00 tys. zt. Decyzjg Ministra otrzymaliSmy
48 700 zt (stownie: czterdziesci osiem tysigcy siedemset ztotych). Na podstawie
ustalen Powiatowej Rady Rynku Pracy, otrzymane $rodki z rezerwy KFS mogly by¢
przeznaczone na sfinansowanie dziatan zwigzanych
z ksztalceniem ustawicznym pracownikow zgodnie z ustalonymi priorytetami
tj. na:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewodztwie zawodow deficytowych,

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W wyniku ogloszonych naborow wnioskow o przyznanie srodkéw z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspotfinansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow zawarto
6 umoéw na taczng kwote 48.700,00 zi.

Podsumowujac, Starosta Powiatu Wotowskiego, w imieniu ktorego dziata
Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie podpisat 23 umowy dotyczace finansowania lub
wspotfinansowania dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcoéw na taczng kwote 213.300,00 zt. dla 117 uczestnikéw ksztatcenia

ustawicznego w formie szkolen i studiow podyplomowych.

V. INNE FORMY DZIALALNOSCI URZEDU

DZIALANIA PUP W RAMACH SIECI EURES W 2018 r.

EURES (European Employment Services- Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
jest siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudniania i ich partnerow na rynku
pracy, wspieraja mobilno§¢ w  dziedzinie zatrudniania na poziomie

migdzynarodowym
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I transgranicznych w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. W roku 2018 asystent sieci EURES udzielit 32 porady dotyczace
warunkow zycia i pracy w poszukiwanych zawodach oraz mozliwosci zatrudnienia
w poszczegblnych krajach.

PUP w Wotowie w roku 2018 zarejestrowal od Pracodawcow z terenu
powiatu wotowskiego 4627 Oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Kazde Oswiadczenie jest kopiowane w
jednym egzemplarzu, ktore zostaje w PUP. W 2018 r. do tut. urzgdu wptyngto
réwniez 127 wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg dla cudzoziemca

na terytorium RP.

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa majg na celu udzielenie
pomocy 0sobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku ksztalcenia i szkolenia oraz pracodawcom
w doborze kandydatow do pracy. Szczegotowy wykaz dziatan w ramach poradnictwa

zawodowego w 2018 r. przedstawia tabela.

Wyszczegoélnienie Dane liczbowe

Osoby objete poradnictwem 305 oséb bezrobotnych
indywidualnym

Osoby objete poradnictwem 253 osoby bezrobotne w ramach
grupowym 52 porad grupowych

Osoby, ktore objeto 3 osoby bezrobotne
indywidualna informacja
zawodowa

Osoby bezrobotne, ktore objeto 58 0so0b bezrobotnych w ramach 9
grupowq informacja zawodowa spotkan
- wspolpraca 7 ZUS w Wolowie

Osoby niezarejestrowane w PUP 30 os6b w ramach 4 spotkan
objete grupowa informacja
zawodowa — uczniowie Zespolu
Szkot Zawodowych w Wolowie
oraz Zespolu Placowek
Resocjalizacyjnych w Brzegu
Dolnym
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W 2018 r. PUP w Wotowie zorganizowat 9 Gield Pracy oraz 1 Targi Pracy,
w ktorych wzigto udziat 25 pracodawcoéw. Ponadto w ramach Europejskich Dni
Pracodawcow, pracownicy tut. urzedu odwiedzili 17 zaktadow pracy, przyblizajac

pracodawcom problematyke jakg zajmuje si¢ tut. urzad.

VI. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE WOLOWSKIM.

ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Gltéwnymi Zrédlami informacji o nowych, potencjalnych pracownikach, wsrod
badanych przedsi¢gbiorcow sg znajomi, internet, prasa oraz Powiatowy Urzad Pracy.
W 2018 roku do PUP w Wotowie wptynely 732 oferty pracy. Najwigksze

zapotrzebowanie wsrod pracodawcoOw miaty zawody takie jak:

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowych Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Nauczyciel przedszkola 13,74%
Kierowca operator wozkow jezdniowych 13,74%
(widlowych)

Kierowca samochodu ci¢zarowego 13,74%
Magazynier 13,74%
Piel¢gniarka 13,74%
Pomocniczy robotnik budowlany 17,56%
Pracownik produkcji 13,74%
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ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Zawody deficytowe inadwyzkowe sg okreslane za pomocg wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) ~ zawodoéw - W X, mierzonego  stosunkiem
$redniej miesi¢gcznej  liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie
w badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie w badanym okresie.

Biorac pod uwage warto$¢ wskaznika przyjmuje sie, iz:

+ zawody 0 wskazniku W ¥n,1 > 1,1 to zawody deficytowe,

+ zawody o wskazniku W Kn1 mieszczacym si¢ w przedziale <0,9; 1,1> to

zawody zrownowazone,

+ zawody 0 wskazniku W ¥n,1 < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Im warto$¢ wskaznika blizsza ,,0” tym mniejsze szanse na znalezienie pracy.
Zbyt wysoki poziom wskaznika jest rowniez niekorzystny, gdyz oznacza to, ze
odnotowano wigcej ofert pracy niz os6b bezrobotnych. Najkorzystniejsza sytuacja
jest wowczas, gdy warto$¢ wskaznika oscyluje wokot 1, oznacza to, ze zgtoszono do
urzedu pracy tyle wolnych stanowisk pracy ilu jest bezrobotnych w danym zawodzie.
Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to zawody, na ktore wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie, niz liczba o0sob poszukujgcych pracy wtym zawodzie, co

przedstawia ponizsza tabela.

Zawody deficytowe w powiecie wolowskim w 2018 r.

Brukarze Monterzy okien | szktarze Ratownicy medyconi
Diagnodei samochodawl Murarze | tynkarze Robotmicy budowtan:
€ Geodeci | Kartografowe Nauczycaele jezylw obeych | lektorzy Rabotnicy lesni
Kamieniarze Nauczyciele przedmiotow ogoinoksztatcgeych Rabotnicy abesbki drewna i stolarze
Kelnerzy i barmani Operatorzy | mechanicy sprzpty do robit ziemnych

Samodnelni ksiepow
Kierowey autobusow Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych drs: g

Spawacze
Sprzedawcy | kasieszy

Kierowoy samochodow cigtarowych | ciggnikéoy sodtowych Oparatorzy obrabaarek skrawajacych

Kizrownicy budowy Opsekumowie osaby starszej lub niepeinaspawne
Kierownicy spreedazy Puelgniarki | potorne $mfome huchm
Krawcy | pracownicy produkcji odziezy Pomoce kuchenne Slissarze
Magazynierzy Pracownicy socjaini Tagicerzy
Monterzy maszyn | urzadzen Przedstawiciels handlow
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Zawody zrownowazone

Zawody zréwnowazone to zawody wykazujace rOwnowage w zakresie popytu i podazy
pracy. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotowie w przypadku 23 zawodoéw wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) ksztaltuje si¢ na poziomie rownym 1. Osoby z tej grupy
posiadajace kwalifikacje do wykonywania danych zawoddéw nie maja na lokalnym rynku

pracy wiekszych trudnosci w znalezieniu pracy w swojej specjalizacji.

Administratorzy stron internetowych
Agenct ubezpi NIw
Akustycy i realizatorzy diwighu
y, testerzy | operatorzy systemow
rmatycznych
Animatorzy kultury | organzatorzy imprez
bl 1 urbamisci
ek krajobrany
| 1 muzealnicy
w adukachi
Betoniarze 1 zhrojarze
lictedoznawcy, biblictekarze | specialisci miformacy
naukowe;
Brolodzy, biotechnolodzy, beochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramecy praemystowi
Cietle 1 stolarze budowlan)
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci
Dziennikarze i redakinezy
Ekonomisci
Elektrycy. slektromechamry | sdektromonterzy
Farmaceuct
Fiolodzy i tlumacze
Filozofowie, historycy, polftolodzy « Kufturoznawcy
Fizjoterapeuci | masatysci
Florysci
Fotogratowie

| operatorzy maszyn | urzadzen wydobywczych
Graficy komputerow:
Inspektorzy nadoru budowlanego
Instruktorzy nauls jazdy
Instruktoezy rekreac)l + spartu
Inzynigrowie budowr
Inzymierawie chemicy | chemacy
Inzynisrowie efeit i energetycy
Inzymierowie miyniesn Srodawiska
Inzyrerowie mechanicy
Kierowcy samochodow osobhowych
Kierownicy ds. Jagistylo
Kserownicy ds. prodokcji
Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzama 1 cbstugl biznesu

Haerawnicy w mstyteciach spofecrnych i koltury
Kosmetyczki
Racharze
Laksernicy
Lekarze
Listonasze 1 kunerry
Logopedr 1 audinfoenlodzy
Masarze i przetworcy ryb
Mechanicy maszyn « wrzadzen
Mechanicy posazdow samochodowych
Meteoroiodzy, geoludzy, geogratome
Moeterzy elektroncy
Maeterzy mstalac) budowlanych
Monterzy honstrubcy metalowych
Nauczyciele nauczania poczathowego
Nauvczyciele praktycznej nauke zawody
Nauczyriese przedmaotow zawodowych

de prredsaioli

de szt speczaleych
Obuwnicy
Ogrodnicy 1 sadowmcy
Operatorzy aparatury medyczne
Operatorzy maszyn do produke|i | preetworstwa papiesy
Operatorzy maszyn do produke)i wyrohiw cementowych
t kamiennych
Operatorzy maszyn do produbc)| wyrobow z gumy
| tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolmiczych : ogrodniczych
Operatorzy maszyn whokienniczych
Operatorty urzgdzen déwigowo-transportowych
Opiekunk: dziecspce
Optycy | pracownicy wytwarzajacy protery
Pedagodzy
Piekarze
Plastycy, dekoratorzy wetrz | konseswatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowyin
Pozostah specgalisci edukacji
Pracownicy admenistracyini i biurowi
Pracownicy bar podedzy « organizatorzy obsiugi
turystyczne;
Pracownicy 5. buddwnictwa drogowego
Pracownicy ds_ jakosci

s. ochrany srodowiska | BHP
rachunkowosci | ksiggowosci
ds. 1echniks dentystyczne)

Pracownicy fizycani w produkep | pracach prostych

Pracownicy myjni. pealm ¢ prasowaln
Pracowmicy obstugi ruche szynowego
Pracownicy ochrony fizycznes
Pracowmicy pocrty
Pracownicy poligraficzni
Pracowmicy przetworstwa metali
Pracownicy praetwirstwa spozywczego
Pracowmicy robdt wykariczeniowych w budownictwie
Pracownicy stu2b mundurowych
Pracowmicy sprzedazy internetowey
Pracowmicy telefomuczne; | elektronicone) obstug) klienta
ankieles2y, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzehowych
Pracowmicy zajmujgcy Sig 2wierzgtami
Prawnicy
Projektanc: 1 admimstralorzy baz damych, programisci
Projektanci wzoenictwa przemysbowego
Psycholodzy i psychoterapeoci
Recepcjomisci i regestratoy
Robotnicy cbrabki skory
Rolnicy i hodowey
Rybacy
Rzemee$inicy obrobki szkia 1 metali sziachetnych
Sekretark | asystenc
Saocjolodzy | specjalisci ds. badah
spoteczno-ekanomicznych
Specja administracyi pablcane)
Specjalisc: ds. tinansowych
Specjalisci ds. organizac)i produkc)
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaly
Spegjalisci ds. rynku migruchomesci
SpecjatiSci ds. zarzgdza sobam ludzkimi
| rebrutacy
Specjalisci elektroniki, automatyk | robotyks
Specjalisti rolnictwa | l2$nictwa
Specjaliscl technologi Zywnasci | Zywiensa
telekomunikac)
2y | logastycy
Sprzgtaczki | pokopowe
Technicy budownictwa
Techmey nformatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatoezy
Wychowawcy w placdwikach odwwatowych | opiekunczych
Zaopatrzeniowey | dostawcy

Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych liczba 0s6b poszukujacych pracy jest wyzsza,
od kandydatow do pracy. Moze to wynikaé¢ z niewystarczajacego poziomu kwalifikacji
u kandydatow lub wysokosci oferowanych ptac. Zawody nadwyzkowe w powiecie

wotowskim nie wystepuja.
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INFORMACJA O DZIALALNOSCI POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W WOLOWIE W ROKU 2018

W powiecie wolowskim dziata Powiatowa Rada Rynku Pracy, ktéra jest organem
opiniodawczo-doradczym w sprawach polityki rynku pracy, powotana przez Staroste sposrod
dziatajacych na terenie powiatu struktur organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow,
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow indywidulanych 1 izb
rolniczych oraz organizacji pozarzadowych, zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy, a takze przedstawicieli organéw jednostek samorzadu terytorialnego w nastepujacym
sktadzie:

1. Wiadystaw Boczar- Przewodniczacy PRRP w Wolowie

2. Andrzej Borowiak- cztonek PRRP

3. Melania Grycz- cztonek PRRP

4. Ferdynand Kaduszkiewicz- cztonek PRRP

5. Jolanta Krysowata — Zielnica-cztonek PRRP

6. Marek Macékiewicz-cztonek PRRP

7. Pawel Pirek- cztonek PRRP

8. Krzysztof Ratajek- cztonek PRRP

9. Jerzy Tru$- cztonek PRRP

10. Matgorzata Zalewska- cztonek PRRP
W roku 2018 odbyty si¢ dwa spotkania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wolowie, na
ktorych podjeto 1 uchwata.

Cztonkowie PRRP pozytywnie zaopiniowali podziat srodkéw Funduszu Pracy na rok
2018 z przeznaczeniem na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu .
Ponadto na spotkaniach byly omawiane sprawy biezace dotyczace problematyki

bezrobocia, oraz lokalnego rynku pracy.
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VIl. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie w roku 2018 podejmowat podobnie jak
w latach ubieglych dzialania zmierzajace do skutecznego ograniczania bezrobocia
i tagodzenia jego skutkow. Szczegodlne preferencje otrzymaty zadania zmierzajgce do
tworzenia nowych, statych miejsc pracy oraz ostony juz istniejgcych.

W niniejszym opracowaniu staraliSmy si¢ przyblizy¢ dziatania podejmowane przez Urzad
w ubieglym roku. W trakcie naszej pracy realizowaliSmy nie tylko zadania ustawowe, ale
réwniez wdrazaliémy nowe przedsigwziecia i projekty. Nasi pracownicy codziennie starali si¢
wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientow realizujac standardowe zadania, ale takze
skutecznie reagowali na pojawiajace si¢ nowe wyzwania.

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk potozony zostat na
stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdlnych grup osoéb bezrobotnych.
Wejscie na rynek pracy, czy tez powrdt do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy
dhugotrwate. Aby pomdc bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
trzeba najpierw poznac¢ ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania, a nastegpnie pobudzi¢ do
poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug. Podstawg do ustalenia
wlasciwych form aktywizacji zawodowej sa wiec bezposrednie rozmowy z osobami
bezrobotnymi. Sposobem na poprawe efektywnosci aktywnych programow rynku pracy jest
réwnoczesne stosowanie roznych form wsparcia .Wyzszy efekt zatrudnieniowy mozna
osiggna¢ dobierajac do programdéw osoby majace najwigksze Szanse na powrdt na rynek
pracy. Efektywno$¢ programow dla takich os6b mozna poprawi¢ stosujac selekcje
uczestnikow grup do ktorych adresowane sg poszczegodlne formy wsparcia. Prowadzenie
polityki rynku pracy w skali lokalnej i regionalnej pozwoli na lepsze dostosowanie
instrumentdw do potrzeb rynkow lokalnych, uwzglednienie ich specyfiki 1 szybsze
reagowanie na zmiany uwarunkowan.

Wszystkie nasze dziatania sprowadzaly si¢ do jak najbardziej efektywnego
wykorzystania srodkow jakimi dysponowaliSmy. Poprzez Cigglte doskonalenie umiejetnosci
zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientow, doktadalismy wszelkich
staran, aby $wiadczone przez nas uslugi charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie na

drugiego cztowieka.

Robert Stepien
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Wolowie
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