
 

Uchwała Nr ................... 

Rady Powiatu Wołowskiego  

z dnia ................... 

 

 
w sprawie zmiany uchwały nr XLIX/261/18 z dnia 14 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia  

regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość 

i warunki wypłacania innych składników wynagradzania wynikających ze stosunku pracy 

nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 

Wołowski  

 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym  (t. j. Dz. U. z 2019 poz. 511) w związku z art. 30 ust. 6 oraz 6a ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 967 ze zm.) oraz rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 

wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416), Rada Powiatu Wołowskiego uchwala, 

co następuje: 

 

§ 1. 

W uchwale nr XLIX/261/18 z dnia 14 czerwca 2018 r. Rady Powiatu Wołowskiego 

wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 5 ust. 1 otrzymuje  brzmienie: 

Wysokość dodatku motywacyjnego przyznana nauczycielowi lub 

dyrektorowi nie może być wyższa niż 30% jego wynagrodzenia 

zasadniczego 

2. § 8  otrzymuje  brzmienie: 

Nauczycielowi  sprawującemu funkcję  wychowawcy klasy 

przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 300zł 

 

3. § 10  otrzymuje  brzmienie: 

Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy 

metodycznego  przysługuje dodatek funkcyjny w łącznej 

wysokości do 1500 zł  

 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Wołowskiego. 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2019 r.



 

Uzasadnienie 

 

Uchwała zakłada zmianę polegającą na podwyższeniu trzech składowych dotyczących stawek 

wynagrodzenia nauczycieli określonych  uchwałą nr XLIX/261/18 z dnia 14 czerwca 2018 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 

za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagradzania 

wynikających ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Wołowski, tj. : 

 Podwyższa się dodatek motywacyjny przyznawany nauczycielowi lub dyrektorowi 

o 10%  w stosunku do poprzedniej stawki, która wynosiła do 20%, a w obecnym 

kształcie uchwały Rady Powiatu Wołowskiego będzie ona na poziomie do 30% 

wynagrodzenia zasadniczego.  

 Dostosowuje się również wysokość dodatku za wychowawstwo klasy i dodatku 

doradcy metodycznego do nowych stawek, jakie weszły aktami wyższego rzędu, czyli 

ustawami o Systemie Oświaty oraz Kartą Nauczyciela.  

Uchwała została pozytywnie zaopiniowana przez związki zawodowe (Zarząd Województwa 

Dolnośląskiego Forum Związków Zawodowych, Rada Oddziału Powiatu Wołowskiego 

Regionu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność”, Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd 

Oddziału w Wołowie) oraz kancelarię prawną, obsługującą Starostwo Powiatowe w Wołowie.  

 


