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Uchwala Nr .../.... /2024
Zarzadu Powiatu Wolowskiego
Z dnia ............

w sprawie powolania Zespolu Projektowego do realizacji projektu pn. ,,Rozwéj ksztalcenia

zawodowego w Powiecie Wolowskim — edycja 3” nr FEDS.08.01-1Z.00-0006/23

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 107) Zarzad Powiatu Wotowskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. W celu realizacji projektu pt. ,,Rozwoj ksztalcenia zawodowego w Powiecie Wotowskim — edycja 3”
nr FEDS.08.01-1Z.00-0006/23 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, O$ 8 Fundusze
Europejskie dla edukacji na Dolnym Slasku powotuje si¢ Zespot Projektowy w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kierowniczka projektu (Partner) — Pani Anna Jasinowska-Czarny,

specjalistka ds. wnioskow o ptatno$¢ i monitorowania (Partner) — Pani Justyna Tracichleb,
specjalistka ds. ksiegowych (Partner Wiodacy) — Pani Andzelika Banowicz,

specjalistka ds. zamoéwien publicznych (Partner Wiodacy) — Pani Angelika Blonska,
koordynatorka ds. administracyjnych (Partner Wiodacy) — Pani Katarzyna Feglerska,

trzy asystentki kierowniczki projektu (Partner Wiodacy), tj.:

Pani Klaudia Wilk-Baginska — w Zespole Szkot Zawodowych w Wotowie,

Pani Agnieszka Swierkowska-Gembara — w Zespole Szkét Zawodowych w Brzegu Dolnym,
Pani Bogumita Pole¢ — w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wotowie.

2. W dziataniach zwigzanych z projektem Zespot Projektowy dodatkowo wspierany jest przez
pracownikow Starostwa Powiatowego w Wotowie w zakresie ich kompetenc;ji.

§2

Obowiazki cztonkow Zespotu Projektowego:
1. Obowiazki kierowniczki projektu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie i zarzadzanie catos$cia dzialan projektowych przy zapewnieniu ptynnosci ich
realizacji zgodnie z zatozeniami projektu oraz umowg o dofinansowanie projektu,

kierowanie praca Zespotu Projektowego, jej nadzorowanie oraz wspdlpraca z jednostkami
bioracymi udzial w projekcie,

nadzorowanie i monitorowanie wywigzywania si¢ przez Partnera Wiodgcego i Partnera
z wszelkich zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu,

nadzorowanie realizacji budzetu projektu, kwalifikowalnosci wydatkow oraz analizowanie
postepu finansowej realizacji projektu,

prowadzenie sprawozdawczosci projektu w systemie SL2021,

prowadzenie dokumentacji projektu dot. ochrony danych osobowych,

opracowanie wzoréw dokumentow projektowych — deklaracja udziatu w projekcie, zgoda na
przetwarzanie danych osobowych, regulamin projektu, regulamin stazy uczniowskich,
umowa o staz uczniowski itp.,

wspolpraca przy zamoéwieniach publicznych, niezaleznie od ich wartosci, pod katem
zgodno$ci z wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 oraz opiséw przedmiotow zamowie,
prowadzenie korespondencji z Instytucjg Zarzadzajaca FEDS w sprawach dotyczacych
projektu,

10) sporzadzanie zatacznikow do umowy o dofinansowanie W ramach Fundusze Europejskie dla

Dolnego Slaska 2021-2027, w przypadku wprowadzania zmian w projekcie i aneksowania
umowy o dofinansowanie,
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11) podejmowania dziatan zaradczych i naprawczych w przypadku wystgpienia problemow
w realizacji projektu,

12) udziat w czynnosciach kontrolnych prowadzonych przez Instytucje Zarzadzajaca FEDS w
okresie realizacji projektu,

13) organizacja i prowadzenie spotkan Zespotu Projektowego,

14) nadzorowanie realizacji dziatan promocyjnych projektu,

15) zarzadzanie finansami w czg¢éci dot. Partnera: prowadzenie wyodrgbnionej ewidencji
wydatkéw  Partnera  projektu, opisywanie wilasnych dokumentéw  ksiegowych,
ewidencjonowanie i ksiggowanie wiasnych dokumentéw finansowych, zarzadzanie wiasnym
kontem projektowym, realizacja wlasnych przelewow, wystawianie wiasnych dowodow
ksiggowych, wiasne rozliczenia z ZUS i US,

16) organizacja i prowadzenie biura projektu,

17) biezace archiwizowanie dokumentacji projektoweyj,

18) wspolpraca z wydziatami merytorycznymi Starostwa Powiatowego w Wolowie oraz
jednostkami objetymi projektem na etapie przygotowania, sporzadzania i przekazywania
dokumentacji umozliwiajacej rozliczenie rzeczowe i finansowe etapow projektu,

19) poddawanie si¢ kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewngtrzne
w zakresie realizacji projektu oraz sporzadzanie ewentualnych uzupetien pokontrolnych do
dnia zatwierdzenia wniosku o platno$¢ koncowa projektu.

2. Obowiazki specjalistki ds. wnioskéw o platnosé¢ i monitorowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie rozliczenia projektu w systemie SL2021 (wnioski o ptatnos¢, harmonogram
ptatnosci, zamoéwienia publiczne),

monitoring uczestnikow i personelu projektu, w tym prowadzenie i biezaca aktualizacja baz
monitorowania w systemie SL2021,

kontrola ptatnosci Partnera Wiodgcego i Partnera pod katem zgodno$ci z projektem oraz
kwalifikowalno$ci wydatkow,

biezagcy monitoring projektu, polegajacy na monitorowaniu osiagni¢¢ zatozonych celow,
rezultatow 1 produktow projektu, wynikajacych z przyjetych zapisow umowy
o dofinansowanie, monitorowanie postepu rzeczowego i finansowego (w tym wskaznikow),
wprowadzanie zmian do projektu w systemie SOWA2021 poprzez formularz zmian w projekcie,
realizacja dziatan promocyjnych projektu (informacje na stronie www, plakaty w miejscu
realizacji projektu, oznaczenie sal, w ktorych prowadzone sg zajgcia projektowe),

biezace archiwizowanie dokumentacji projektowe;,

wspoélpraca z wydziatami merytorycznymi Starostwa Powiatowego w Wotowie oraz jednostkami
objetymi projektem na etapie przygotowania, sporzadzania i przekazywania dokumentacji
umozliwiajacej rozliczenie rzeczowe i finansowe etapow projektu,

poddawanie si¢ kontroli prowadzonej przez organy wewngetrzne 1 instytucje zewngtrzne
w zakresie realizacji projektu oraz sporzadzanie ewentualnych uzupetnien pokontrolnych
do dnia zatwierdzenia wniosku o ptatnos$¢ koncowa projektu.

3. Obowiazki specjalistek ds. ksiegowych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

rozliczanie projektu i prowadzenie jego sprawozdawczosci w czg$ci dot. Partnera Wiodacego,
prowadzenia syntetycznej i analitycznej ewidencji dochodéw i1 wydatkow projektu Partnera
Wiodacego,

planowanie i dokonywanie zmian w wydatkach i1 przychodach projektu wedlug obowiazujace;j
klasyfikacji budzetowej Partnera Wiodacego,

kompletowanie dowodow stanowigcych podstawe ksiegowania dochodow i wydatkow projektu
Partnera Wiodacego,

sprawdzanie dowodow ksiggowych Partnera Wiodacego pod wzgledem formalno-rachunkowym,
dekretowanie dowodoéw Partnera Wiodacego stanowiacych podstawe ksiggowania dokumentow
oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dla projektu,

prowadzenia dokumentacji kadrowo-ptacowej projektu i zwigzanego z tym naliczaniem ptac
w czesci dot. Partnera Wiodacego,

realizowania platnosci,
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biezace archiwizowanie dokumentacji projektoweyj,

10) wspotpraca z wydziatami merytorycznymi Starostwa Powiatowego w Wotowie oraz jednostkami

objetymi projektem na etapie przygotowania, sporzadzania i przekazywania dokumentacji
umozliwiajacej rozliczenie rzeczowe i finansowe etapow projektu,

11) poddawanie si¢ kontroli prowadzonej przez organy wewngtrzne i instytucje zewngtrzne

w zakresie realizacji projektu oraz sporzadzanie ewentualnych uzupelien pokontrolnych
do dnia zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ koncowa projektu,

12) wykonywanie innych zadan w uzgodnieniu z kierowniczka projektu, wynikajacych z potrzeby

prawidtowej realizacji projektu.

4. Obowiazki specjalistki ds. zaméwien publicznych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

prowadzenie zaplanowanych w projekcie zamowien publicznych zgodnie z ustawa Prawo
zamowien publicznych i/lub zasada konkurencyjnosci,

wspotpraca z koordynatorami szkolnymi w zakresie opisu przedmiotu zaméwienia dla
postegpowan prowadzonych zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych i/lub zasada
konkurencyjnosci,

opracowanie harmonogramu realizacji zamoéwien publicznych w projekcie, jego realizacja
i aktualizowanie,

zaplanowanie w budzecie Powiatu Wotowskiego §rodkéw na realizacje zamowien publicznych,
biezace archiwizowanie dokumentacji projektowe;,

wspotpraca z wydziatami merytorycznymi Starostwa Powiatowego w Wotowie oraz jednostkami
objetymi projektem na etapie przygotowania, sporzadzania i przekazywania dokumentacji
umozliwiajacej rozliczenie rzeczowe i finansowe etapow projektu,

poddawanie si¢ kontroli prowadzonej przez organy wewngtrzne i instytucje zewngtrzne
w zakresie realizacji projektu oraz sporzadzanie ewentualnych uzupetnien pokontrolnych
do dnia zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ koncowa projektu,

wykonywanie innych zadan w uzgodnieniu z kierowniczka projektu, wynikajacych z potrzeby
prawidlowej realizacji projektu.

5. Obowiazki koordynatorki ds. administracyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

administracja projektu po stronie Partnera Wiodgcego, w tym prowadzenie sprawy
z uwzglednieniem funkcjonujacych w  Starostwie Powiatowym w Wolowie zasadami
i systemami (np. el-Dok, ISO itp.) oraz obowigzujgcymi przepisami,

odbior w imieniu Partnera Wiodacego ustug/dostaw zrealizowanych w ramach umoéw zawartych z
wykonawcami,

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentow projektowych,

wspotpraca z czlonkami Zespotu Projektowego, wspoétorganizacja i realizacja spotkan Zespotu
Projektowego,

biezace archiwizowanie dokumentacji projektowe;,

podejmowanie dziatan promocyjnych projektu, (w tym redagowanie materialow i informacji
dotyczacych  realizacji  poszczegdlnych etapow  projektu na  strone internetowa
oraz do mediow lokalnych);

wspotpraca z wydziatami merytorycznymi Starostwa Powiatowego w Wotowie oraz jednostkami
objetymi projektem na etapie przygotowania, sporzadzania i przekazywania dokumentacji
umozliwiajacej rozliczenie rzeczowe i finansowe etapow projektu,

poddawanie si¢ kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne 1 instytucje zewngtrzne
w zakresie realizacji projektu oraz sporzadzanie ewentualnych uzupelien pokontrolnych
do dnia zatwierdzenia wniosku o ptatno$¢ koncowsg projektu,

wykonywanie innych zadan w uzgodnieniu z kierowniczka projektu, wynikajacych z potrzeby
prawidtowej realizacji projektu.

6. Obowiazki asystentek kierowniczki projektu:

1)

2)

realizacja zadan merytorycznych projektu w poszczegdlnych szkotach, zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu oraz umowa o dofinansowanie,

prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych projektu (w tym oznakowania dokumentow
projektowych oraz prowadzenie dokumentacji fotograficznej dziatan projektu),
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3) wdrazanie zaplanowanych dziatan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie projektu —
opracowania harmonogramu zaplanowanych w projekcie form wsparcia (stazy, praktyk, szkolen,
studiow podyplomowych)

4) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentow projektowych, w tym dziennikow
zaje¢, list obecnosci, formularzy zgloszeniowych, zaswiadczen/$Swiadectw, faktur
za dostawy/ushugi itp.,

5) opracowanie opisu przedmiotu zaméwienia dla postgpowan prowadzonych zgodnie z ustawa
Prawo zamoéwien publicznych i/lub zasada konkurencyjnosci we wspdlpracy ze specjalista
ds. zamoéwien publicznych,

6) nadzorowanie realizacji podpisanych z wykonawcami umow, dokonywanie odbioréw
w imieniu Partnera Wiodacego ustug/dostaw,

7) prowadzenie biezgcego monitoringu osiagni¢cia zatozonych celow, rezultatow i produktow
projektu, wynikajacych z wniosku o dofinansowanie we wspolpracy ze specjalista
ds. wnioskow o ptatnos¢ i monitorowania,

8) prowadzenie dokumentacji projektu w czgséci dotyczacej szkoty, jej archiwizowanie,

9) przygotowanie dokumentéw do wnioskow o ptatnosé,

10) posredniczenie w kontaktach pomiedzy kierowniczka projektu a uczestnikami/uczestniczkami
projektu,

11) wspotpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami i wykonawcami ustug,

12) poddawanie si¢ kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnegtrzne
w zakresie realizacji projektu oraz sporzadzanie ewentualnych uzupetnien pokontrolnych do dnia
zatwierdzenia wniosku o ptatno$¢ koncowa projektu,

13) biezgce archiwizowanie dokumentacji projektowe;j,

14) udziat w spotkaniach Zespotu Projektowego,

13) wspotpraca z wydziatami merytorycznymi Starostwa Powiatowego w Wotowie oraz jednostkami
objetymi projektem na etapie przygotowania, sporzadzania i przekazywania dokumentacji
umozliwiajacej rozliczenie rzeczowe i finansowe etapow projektu,

14) wykonywanie innych zadan w uzgodnieniu z kierowniczka projektu, wynikajacych z potrzeby
prawidtowej realizacji projektu.

§3

Wykonanie oraz nadzor nad realizacjg niniejszej uchwaly powierza si¢ Staroscie Wotowskiemu.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu:
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Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, projekt ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w powiecie
wotowskim — edycja 3 —, ktéry zostat wybrany do dofinansowania, realizowany bedzie przez kadre
pracownikéw Starostwa, Partnera projektu oraz jednostek realizujacych projekt. W zwigzku
z powyiszym, konieczne jest powotanie zespotu projektowego, ktory zaangazuje sie w realizacje
dziatan, zgodnie z zakresem czynnosci i kompetenc;ji.

Wartosc projektu 4. 754. 657,75 zt, dofinansowanie na kwote 3.779.692,35 zi.

Cel projektu to poprawa jakosci ksztatcenia w Zespole Szkét Zawodowych w Wotowie, Zespole Szkot
Zawodowych w Brzegu Dolnym i Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wotowie poprzez
unowoczes$nienie oferty ksztatcenia branzowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy, zwiekszenie szans 410 ucznidw na rynku pracy oraz wsparcie 28 nauczycieli do 03.2026.
Projekt realizowany w partnerstwie z firma Unika.

W ramach projektu: zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe, staze uczniowskie, kursy, doradztwo
zawodowo-edukacyjne, wyjazdy na targi branzowe, wizyty zawodoznawcze, warsztaty na uczelniach,
zajecia integracyjne, wzmacniajgce umiejetnosci spoteczno-emocjonalne i zdrowie psychiczne.
Wsparciem obejmuje nauczycieli i nauczycielki w/w szkét, dla ktérych zaplanowano studia
podyplomowe, kursy i staze branzowe w zakresie praktycznej nauki zawodu oraz wsparcia uczniow
i uczennic z rdéinymi potrzebami. Zaplanowano takze prace adaptacyjne i zakup nowoczesnego
wyposazenia i pomocy dydaktycznych do pracowni zawodowych, unowocze$nienie oferty ksztatcenia
branzowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Efektem projektu bedzie
wzrost kompetencji praktycznych uczennic i ucznidw, co w konsekwencji spowoduje zwiekszone
zatrudnienie absolwentéw naszych szkot.




