Uzasadnienie
do uchwaly Rady Powiatu Wolowskiego w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia

Starosty Wolowskiego

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 roku o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2021 poz. 1834), oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.
U. 2021 poz. 1960) wydanego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2019 poz.1282) nalezy dokonaé¢ regulacji
wynagrodzenia wedtug nastepujacych kryteriow:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w sSprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2021 poz.1960) maksymalny poziom
wynagrodzenia zostal ustalony w nastepujacy sposob:

1. wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokos$ci wynikajacej z zatacznika nr 1
do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych dla
starosty w powiecie do 60 000 tys. mieszkancoéw (kwota maksymalna 10 250 zt);

2. dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokos$ci wynikajacej z zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych dla starosty
w powiecie do 60 000 tys. mieszkancow (kwota maksymalna 3150 zt),

3. dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynikajacej z ustawy o pracownikach
samorzadowych,

4. dodatek specjalny w wysokoSci wynikajacej z rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych w kwocie wynoszacej 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego miesig¢cznie.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4. ust. 1
pkt 1 (starosta, wicestarosta), nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty
dodatku specjalnego.

Zmiana wynagrodzenia powinna nastgpi¢ z wyrownaniem od dnia 1 sierpnia 2021 r.
zgodnie z ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2021
poz. 1834).

Przepisy ustawy o samorzadzie powiatowym oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych stanowig, ze organem wilasciwym do ustalania wysokosci wynagrodzenia
Starosty Powiatu jest Rada Powiatu, ktora dokonuje tej czynnos$ci w drodze stosownej
uchwaty.

Przedstawiona uchwata jest zgodna z obowigzujagcymi przepisami oraz speinia warunek
okreslajacy poziom wynagrodzenia przewidziany dla Starosty.



