UCHWALA NR XXX1/183/21
RADY POWIATU WOLOWSKIEGO

z dnia 31 marca 2021 r.

w sprawie utworzenia publicznej, dwuletniej szkoly ponadpodstawowej Branzowej Szkoly II
Stopnia nr 1 w Wolowie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz.U. z2020r. poz. 920), art. 8 ust. 2 pkt 1 iust. 16, art. 88 ust. 1 i ust. 7, art. 91 ust. 7, w zwiazku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

Rada Powiatu Wolowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2021 roku dwuletnig szkot¢ ponadpodstawowa — Branzowa
Szkote II Stopnia nr 1 w Wotowie.

§ 2. Branzowg Szkole II Stopnia nr 1 w Wolowie wlacza si¢ w sktad Zespotu Szkot Zawodowych
w Wotowie z siedzibg w Wotowie, ul. Spacerowa 1.

§ 3. Akt zatozycielski Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 1 w Wotowie stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Nadaje si¢ Statut Branzowej Szkole II Stopnia nr 1 w Wolowie, stanowiacy zatacznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Wotowskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Wotowskiego

Janusz Kawalec
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Zaltacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXX1/183/21
Rady Powiatu Wotowskiego
z dnia 31 marca 2021 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA nr 1
w WOLOWIE

Moca Uchwaty Nr XXXI1/183/21 Rady Powiatu Wotowskiego z dnia 31 marca 2021 r. na
podstawie art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 910)
Rada Powiatu Wolowskiego z dniem 1 wrzesnia 2021 r. tworzy
BRANZOWA SZKOLE II STOPNIA nr 1
przy ul. Spacerowej 1 w Wolowie

wlaczajac szkole w sklad
Zespohu Szkol Zawodowych w Wolowie

Szkota ksztatci w cyklu dwuletnim, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu

technika oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

piecze¢ okragla

Przewodniczacy
Rady Powiatu Wotowskiego

Janusz Kawalec
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXX1/183/21
Rady Powiatu Wotowskiego
z dnia 31 marca 2021 r.

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY |1 STOPNIA nr 1
W Wolowie

Podstawy prawne

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.

(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.910).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,

949).

6. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie

oswiaty oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2018 1., poz. 2245).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215).

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela.

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869).

11. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 250).

12. Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (t. j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 226).
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

SRR

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Rozdzial 1 Przepisy definiujace

§1.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia nr 1 w Wolowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1 w Wotowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych w Wolowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot Zawodowych
w Wolowie;

samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Shuchaczy Branzowej Szkoty II
Stopnia nr 1 w Wolowie;

kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktoérych osiagniecie potwierdza §wiadectwo wydane przez
okregowa komisj¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego W zakresie jednej
kwalifikacji;

kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program nauczania
uwzglednia podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego
ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdzial 2
Informacje ogélne o szkole
§2.
Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Wolowie wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych
w Wotowie.
Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Wotowie zwana dalej szkolg jest placowka publiczna.
Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Szkota przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Szkota realizuje:
1) programy nauczania uwzglgdniajace podstawy programowe ksztalcenia ogoélnego
i zawodowego;
2) ramowy plan nauczania;
3) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wotowski z siedzibg przy Pl. Piastowskim 2, 56-100
Wotdéw.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
Siedzibg branzowej szkoty jest budynek, przy ul. Spacerowej 1 w Wolowie.
Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa — dwuletnia.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Wotowie.
Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Wotowie”.
Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w formie zaoczne;.
Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:
1) technik budownictwa,
2) technik hotelarstwa,
3) technik handlowiec,
4) technik pojazdéw samochodowych,
5) technik zZywienia i ustug gastronomicznych,
Szkota ksztalci w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow oglaszang przez wlasciwego
ministra do spraw oswiaty, dla ktorych przewidziano ksztatcenie w tym typie szkoty.
Szkota moze organizowaé kwalifikacyjne kursy zawodowe .
W szkole nie mozna uczy¢ si¢ W zawodzie, ktory nie ma kwalifikacji wspolne;.
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18. Na lata szkolne 2021/2022 — 2023/2024 na semestr klasy I publicznej branzowej szkoty II stopnia
przyjmuje si¢ rowniez kandydatow be¢dacych absolwentami dotychczasowej zasadniczej szkoty
zawodowej, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w tej szkole poczawszy od roku szkolnego 2012/2013.

19. W uzasadnionych okoliczno$ciach i w miar¢ mozliwosci szkota realizuje zdalne nauczanie, w tym
nauczanie on-line przy wykorzystaniu technik i technologii cyfrowych oraz dostgpnych narzedzi
elektronicznych.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§3.

1. W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez shuchaczy, szkota:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowsg ksztalcenia ogodlnego
i podstawe programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) realizuje ramowy plan nauczania okre$lony dla branzowej szkoty II stopnia, dla absolwentow
branzowej szkoty I stopnia;

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

4) przygotowuje stuchaczy do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji i podjecia
ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealnej lub wyzszej;

5) ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wiasnej historii
I kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

7) przygotowuje do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

8) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zyciu szkoty i srodowiska na zasadach
podmiotowosci 1 wspotpracy nauczyciel — stuchacz;

9) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscig i
zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego.

Rozdzial 4

Organy szkoly

§ 4.

Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna.
3. Samorzad stuchaczy.

™=

§ 5.

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z radg pedagogiczng oraz samorzagdem stuchaczy;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zespotu wychowawczego oraz powolywanie ich
przewodniczacych;
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7) powotywanie koordynatoréw do spraw: matur, egzaminéw zawodowych, ewaluacji, praktyki
kurséw zawodowych, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli, promocji szkoty; zakres
obowigzkow dla koordynatoréw okresla dyrektor oddzielnym dokumentem;

8) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiedzialno$¢ za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego;

13) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) organizowanie stuchaczowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;

20) wspoltpraca z pielegniarkg sprawujacag profilaktyczng opieke zdrowotng nad stuchaczami, w
tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL stuchacza, celem wlasciwej realizacji
tej opieki.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, nalezy

w szczegllnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedagcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy maja status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa sluchaczom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 6.

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty radzie pedagogicznej:

1) pisemne komunikaty lub zarzadzenia wywieszane w pokoju nauczycielskim, na tablicy
ogloszen i na stronie internetowe;;

2) ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej, zaprotokotowane w ksiedze
protokotow rady pedagogiczne;.

Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty stuchaczom:

1) posrednictwo wychowawcow klas lub opiekunow samorzadu stuchaczy;

2) ogloszenia ustne;

3) kontakty indywidualne dokumentowane w e-dzienniku.

§7.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki. Kompetencje rady pedagogicznej szczegoétowo okresla ustawa
z 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe, art. 70 — 71 oraz regulamin rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem. Udziat
w zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowy. Zebrania rady pedagogiczne] sa
protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§8.

W szkole dziala samorzad stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze. Samorzad shuchaczy
uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest
odrebnym dokumentem.

Samorzad stuchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw shuchaczy,

takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu z
dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

6) uczestnictwa w opracowaniu tej czesci planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty, ktora
dotyczy zycia spolecznos$ci stuchaczy.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu stuchaczy okresla regulamin samorzadu

stuchaczy.

Przewodniczacy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej, celem

przedstawienia opinii i wnioskow stuchaczy dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

Samorzad wykazuje stalg troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w nauce,

wiasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu. W tym celu wspotpracuje ze szkolnym kotem wolontariatu, ktéry ma nastgpujace

zatozenia:

1) ksztaltowanie wsérdd stuchaczy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
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2) zapoznanie z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie stuchaczom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz 0sob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie na problemy wspotczesnego Swiata;

6) wspieranie inicjatyw sluchaczy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé

organizacji wolontariatu 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

§9.

Organy szkoty maja mozliwo§¢ swobodnego dzialania, podejmowania decyzji w sprawie swoich
kompetencji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przepisami szczegdolnymi.

Rozdzial 5
Organizacja pracy sluchaczy

§ 10.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony ze sluchaczy, ktorzy ucza sie

wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego ustalonej dla branzowej szkoty II stopnia, s organizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych stuchaczy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od nauki sg

zgodne z ustaleniami Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty i obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami.

Szczegdtowa organizacje¢ nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji, opracowywany rokrocznie przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania. Do dnia 25 kwietnia kazdego roku dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajacego zasady

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Przy powstaniu co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny system oceniania

§11.

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz ksztatcenia w zawodach, a takze
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.
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3. Biezace i klasyfikacyjne (semestralne, koncowe) oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Oceny sa jawne dla stuchacza, a nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udost¢pniane stuchaczowi.

SRR

§12.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
4) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§13.

1. Szczegbdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formuluja nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespoldw przedmiotowych 1 sktadajg je u dyrektora w terminie przez niego
wyznaczonym. Ustalone zasady tworzg przedmiotowe zasady oceniania i obowigzujg wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe zasady oceniania dostgpne sg w gabinecie
dyrektor szkoly w godzinach pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 14.

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania 1 kryteria ocen na poszczegdlne oceny w skali
szesciostopniowej:

1) ocene celujaca otrzymuje stuchacz, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoSci
okreslony programem nauczania oraz posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan; wychodzi z samodzielnymi
inicjatywami rozwigzywania konkretnych probleméw, swobodnie taczac zagadnienia poznane
na roznych zaje¢ciach edukacyjnych; wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych
zagadnien;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi
taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac je w roznych sytuacjach;
wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji;

3) ocene dobra otrzymuje stuchacz, ktory opanowat material w stopniu dobrym umozliwiajgcym
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan; jest aktywny w czasie lekcji;
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4) ocene dostateczna otrzymuje stuchacz, ktory opanowatl tresci najwazniejsze w podstawie
programowej danego przedmiotu; posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe
zadania o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktéry ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych
w podstawach programowych, ale braki te nie wykluczaja dalszej nauki; rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci czesto z pomoca nauczyciela;

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawach programowych, posiada duze braki w wiedzy, co uniemozliwia mu
przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztatcenie.

§ 15.

Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w branzowej szkole II stopnia.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 16.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okre§lonym w planie pracy szkoty. Nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru
informujg stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, czy spelnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego

w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 19 ust.1.

§17.

Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ztozony do dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem komisji
klasyfikacyjnej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 19 ust.1.

§ 18.

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe s3 przeprowadzane po kazdym
semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 19 ust.1.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZY.

§19.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala
semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 20.

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w
danym semestrze.

Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w

drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty na pisemny wniosek stuchacza, moze

wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie

ksztatcenia w danej szkole.
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4. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie p6zniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promocji
stuchaczy.

§ 21.
1. Stuchacz konczy branzowg szkote II stopnia, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Rozdzial 7
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 22.
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele.
2. Zatrudnienie nauczycieli odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w ustawie Karta Nauczyciela.

=

§ 23.
1. Nauczyciel jest osoba decydujaca o procesie nauczania i w swoich dziataniach dydaktycznych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy.
2. Zadaniami nauczycieli w szczegdlnosci sa:
1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
2) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan stuchaczy;
3) Dbezstronne, obicktywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich stuchaczy, udzielanie pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
5) prowadzenie zajgé z wykorzystaniem nowoczesnych metod i form ksztatcenia;
6) wlasciwe ksztattowanie stosunkow mig¢dzyludzkich;
7) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
8) prowadzenie na biezagco dokumentacji przebiegu nauczania;
9) sporzadzanie rozktadow nauczania i spisOw pytan;
10) dbatos¢ o wyposazenie pracowni i sal lekcyjnych w pomoce i sprzet szkolny;
11) ochrona stuchaczy przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, wykonywanie innych zadan
zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 24.

1. Dyrektor powierza kazdy semestr opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu
dalej wychowawcg oddziatu.

2. W celu zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej opiekun zajmuje si¢ danym
semestrem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1) prowadzenie dokumentacji szkolnej;

2) poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien i zainteresowan
stuchaczy;

3) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w semestrze w celu koordynowania pracy
dydaktycznej ze wszystkimi stuchaczami, szczeg6lnie z tymi, ktérym potrzebna jest pomoc
indywidualna;

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych intelektualny i spoteczny rozwoj stuchaczy;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole, jak réwniez
miedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) ksztaltowanie prawidtowych postaw spolecznych i obywatelskich;
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7) zapoznanie stuchaczy z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi oceniania, egzaminowania i klasyfikowania.

§ 25.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obshugi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szczegdlowe zadania pracownikéw administracji i obstugi okreslaja zakresy czynnosci, ustalone
dla nich przez dyrektora szkoty.

=

§ 26.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad stuchaczami wymagajacymi jej;

2) udzielanie stuchaczom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy stuchaczom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych;

4) udzielanie nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie stuchaczom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron stuchacza;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw zwigzanych
zZ etapem rozwojowym stuchaczy;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy;

10) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy ze stuchaczami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 27.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) powadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami oddziatow,
psychologami lub pedagogami programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacja;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow oddzialow, psychologow lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

§ 28.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nast¢pujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
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2) udostepnia zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych, zrédtowych i
tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbioréw;
5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;
6) prowadzeni zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty. Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.
3. Szczegotowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania oraz
udostegpniania okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki stuchaczy

§ 29.

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw;

3) korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzgtu szkolnego, $rodkoéw dydaktycznych
i biblioteki;

4) zwracania si¢ 0 pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujgcego materiatu nauczania;

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci;

6) wyboru do samorzadu stuchaczy;

7) czynnego uczestnictwa w dziataniach szkolnego wolontariatu rozwijajacego kompetencje
spoleczne 1 interpersonalne, w tym szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwienie na
potrzeby o0s6b potrzebujacych, empati¢ oraz aktywizujacego wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi;

8) brania udzialu w organizowanych réznego typu konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
wycieczkach przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych;

9) uczestniczenia w ceremoniale szkolnym podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, z
okazji $wiat narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty;

10) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszaja dobra
osobistego innych osob.

§ 30.
1. Shuchacz ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, prac kontrolnych i egzaminoéw;

3) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen dyrektora szkoty;

4) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

5) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkoéw odurzajacych;

6) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie szkoty,
ktore shuzy spotecznosci uczacych sig;

7) naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrocenia kosztow naprawy;
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8) przestrzegania zasad kultury wspolzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek i kolegow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

9) dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych;

10) dbania o schludny wyglad;

11) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komérkowego w czasie zajg¢ dydaktycznych.

W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do dyrektora szkoty sktada stuchacz w terminie

trzech dni od naruszenia tego prawa.

Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania administracyjnego.

Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty lub

Starosty Wotowskiego, W zalezno$ci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania

odpowiedzi na skargg.

§ 31.

Dla stuchaczy wyr6zniajacych si¢ w nauce przewiduje si¢ nastepujgce wyrdznienia:

1) list pochwalny lub dyplom uznania;

2) nagroda rzeczowa.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw stuchacza zawartych w statucie szkoty moga by¢ wobec

stuchacza zastosowane kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana dyrektora szkoty;

3) skreslenie z listy stuchaczy.

Z wnioskiem do rady pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystapi¢ nauczyciel

wychowawca, inny nauczyciel oraz samorzad stuchaczy.

Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest rada pedagogiczna. Wykonanie powierza

si¢ dyrektorowi.

Stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do dyrektora szkoly od decyzji rady

pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powzigcia wiadomosci o udzieleniu kary.

Dyrektor szkoty zobowiazany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia, w szczegolnosci za:

1) przybywanie w stanie nietrzezwym na zajeciach;

2) uzywanie lub rozprowadzanie Srodkéw odurzajacych;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) dewastowanie mienia szkoty;

5) udowodniong kradziez na terenie szkoty;

6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;

7) przynoszenie do szkoty materiatlow lub przedmiotow stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia.

8. Wniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze ztozy¢:

1) nauczyciel wychowawca;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad stuchaczy.

Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 9, do

Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdzial 9
Zasady rekrutacji shuchaczy

§ 32.
Do szkoty moga by¢ przyjeci stuchacze, ktorzy ukonczyli branzowa szkote I stopnia 1 posiadaja:
1) s$wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;
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2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym
zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna,

powolywana przez dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,

jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje

szkota.

Rozdzial 10
Warunki pobytu w szkole zapewniajace slhuchaczom bezpieczenstwo

§ 33.

Szkota zapewnia stluchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji 1 innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie
przerw migdzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 11
Ksztalcenie zawodowe

§ 34.

Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole branzowej Il stopnia,
ktore rowniez jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez
podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz na
kursach umiejetnosci zawodowych, o ktorych mowa w art. 117 ust. 2a tej ustawy.

Celem ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowa¢ si¢ pelnymi
kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien
zawodowych.

Zasady szkolnictwa branzowego sg okreslone w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego.
Ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktorych przewidziano
ksztalcenie w tym typie szkoty. Sa to zawody nauczane na poziomie technika, ktore posiadaja
kwalifikacje wspdlng z kwalifikacja wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I
stopnia. W branzowej szkole II stopnia ksztalcenie jest prowadzone wytgcznie w tych zawodach,
ktére stanowia kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia, poniewaz w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole I i II stopnia wyodrebniono wspolng pierwsza kwalifikacje.
W branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa w danym
zawodzie na poziomie technika.

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreSlonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy,
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych 1 spotecznych.

Szkota, prowadzaca ksztatcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii i technice stosowanej w zawodzie.

Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiggniecia przez stuchaczy oczekiwanych efektow
ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach.
System egzaminow zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku ksztalcenia kazdej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 35.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami opatrujgc nimi:

1) s$wiadectwa, duplikaty $wiadectw i inne druki szkolne w miejscach oznaczonych we wzorach
odpowiednich drukéw pieczeciga urzegdowa o s$rednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji
szkolnych oraz $wiadectw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktorych
uzywa si¢ pieczeci urzedowej o $rednicy 20 mm;

2) poswiadczenie zgodnosci kopii z oryginatem $wiadectwa, na kazdej stronie;

3) sprostowanie btedow i oczywistych omylek w tresci §wiadectwa szkolnego promocyjnego;

4) legitymacje szkolne, potwierdzajac ich wazno$¢;

5) zaswiadczenie o nauce w szkole.

Tablice i pieczecie szkoty zawieraja napis: Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Zespole Szkoét

Zawodowych w Wolowie.

Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny przyjety przez rade

pedagogiczng, po uwzglednieniu opinii samorzadu stuchaczy.

Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji, stosownie do zmian w obowigzujacych

przepisach prawa.

Postulaty zmian statutu proponuja cztonkowie rady pedagogiczne;.

Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatami rady pedagogiczne;j.

10. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci.
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UZASADNIENIE

do uchwaty Rady Powiatu nr XXX1/183/21 z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie utworzenia publicznej,

dwuletniej szkoly ponadpodstawowej Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1 w Wolowie

Proponuje si¢ przyjecie przez Wysoka Rade uchwaly w sprawie zatozenia Branzowej Szkoty II
Stopnia w Wotowie przy ul. Spacerowej 1. Szkota ta b¢dzie wchodzita w sktad Zespotu Szkét Zawodowych
w Wotowie przy ul. Spacerowej 1.

Utworzenie tej szkoly wpisuje si¢ w realizacje¢ kolejnego etapu wprowadzania reformy ustroju szkolnego.

Utworzenie dwuletniej branzowej szkoly II stopnia uzupelni obecng sie¢ szkot
ponadpodstawowych, a tym samym poszerzy oferte edukacyjng szkét prowadzonych przez Powiat
Wotowski Jest to pierwsza tego typu szkota w Wolowie i Powiecie Wotowskim.

Branzowa Szkota II Stopnia w Wolowie bedzie prowadzita ksztalcenie w formie zaocznej

w nastepujacych zawodach:

1. technik budownictwa

2 technik hotelarstwa

3. technik handlowiec

4, 311513 technik mechanik samochodowy

5 technik zywienia i ustug gastronomicznych

Zaktadana szkota umozliwi absolwentom branzowej szkoty 1 stopnia przygotowanie si¢ do
egzaminu maturalnego bez przerywania procesu nauki oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego uzyskanie
kwalifikacji zawodowych na poziomie technika. Absolwenci tej szkoty beda mogli kontynuowaé nauk¢ na

studiach wyzszych.
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