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. WSTEP

Niniejsze sprawozdanie jest kompleksowa informacja na temat dziatalno$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie w roku 2020.

Informacje w nim zawarte zostaly opracowane na podstawie comiesi¢cznych danych
sporzadzanych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz danych statystycznych
o rynku pracy w wojewoddztwie dolno$lgskim zawartych w sprawozdaniach publikowanych
przez Wojewoddzki Urzad Pracy we Wroctawiu.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie realizuje zadania w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych 1 innych o0sob
poszukujacych pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz.U. z 2019 r., poz. 1482, 1622 z p6z zm.), jak tez w innych
aktach prawnych - w szczegolnosci ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz .U. z 2019 r., poz.

1172 z p6z. zm.).

II.  OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOWIE W 2020 ROKU.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowat cele polityki spotecznej w zakresie
tworzenia miejsc pracy 1 ograniczenia bezrobocia. Polityka spoteczna realizuje pigé
podstawowych wspoélzaleznych funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu spotecznego
(funkcja ekonomiczna), jest $rodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), jest
srodkiem promowania popytu, jest srodkiem zwigkszenia dochoddéw publicznych 1 jest, na
koniec, srodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spotecznych (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmuja centralne
miejsce  w polityce samorzadu stwarza warunki zachgcajace osoby bezrobotne
1 przedsiebiorcéw do wilasciwego funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi poprzez
realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy 1 wzrost zatrudnienia sg nie tylko zalezne od elastyczno$ci rynku

pracy, ale glownie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-
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gospodarczej, na ktory wptyw majg partnerzy spoleczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajace na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczensta
socjalnego, zdrowia, gospodarki ekonomicznej.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie opieraty si¢ na wykorzystaniu
dialogu spotecznego i1 partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tfagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyta w szczegdlnosci grup ryzyka
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcow z terenu powiatu Wotowskiego oraz wsparcie
przedsigbiorczosci 0sob bezrobotnych poprzez pomoc finansowa na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Rok 2020 byt rokiem szczegdélnym dla Powoatowych Urzedow Pracy. Sytuacja
wynikajaca z pandemii koonawirusa wprowadzita zaostrzone $rodki ostroznosci. Mimo
pandemii urzad nie odnotowal gwaltownego wzrostu liczby bezrobotnych. Duza zastuga
w tym Kkolejnych tarczy antykryzysowych.

I1l. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych w roku 2020

chI)(I:rZ\?/ih . Bezrcl,»botni
- Liczba W tym ktérzy Wtym | Zprawem | Wtym

pTa:gS;/ bezrobotnych | kobiety podjeli kobiety | do zasitku | kobiety

miesigcu prace
Styczen 105 1921 1066 71 41 311 171
Luty 108 1903 1061 97 46 301 164
Marzec 125 1913 1068 77 37 288 158
Kwiecien 104 1959 1079 51 26 314 165
Maj 74 1998 1100 74 32 336 185
Czerwiec 153 2017 1114 91 45 340 191
Lipiec 147 2046 1125 88 47 339 188
Sierpien 132 2032 1122 106 56 350 201
Wrzesien 113 2039 1113 152 93 361 208
Pazdziernik 157 2032 1103 132 68 340 194
Listopad 175 2015 1088 102 55 331 188
Grudzien 111 1995 1078 144 85 326 188




Rys. nr 1. Liczba bezrobotnych w 2020 r.

Liczba bezrobotnych w 2020r.
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Rys. nr 2. Liczba wolnych miejsc pracy w 2020 r.
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Rys. nr 3. Bezrobotni z prawem do zasitku w 2020 r.

Bezrobotni z prawem do zasitku w 2020 r.

400
350
300

25
200
15
A
5
0

S > ¢ <&

b,.ve, \9 0?' o P R Q\e, £ c,@,

R S &V & ¢
S & RN

o

=]

=]

ei* _ c}g:f*’ \)b"v
NG

m Ogotem mKobiety m Mezczyini
Rys. nr 4. Bezrobotni, ktorzy podjeli prace w 2020 r.

Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w 2020 .
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IV. POZIOM | STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY,
PROJEKTOW UNIJNYCH, PFRON | KFS.
FUNDUSZ PRACY ROK 2020

Okres realizacji Wysoko$é dofinansowania

01.01.2020 r.— 31.12.2020 r. 1541 310,98

W ramach Funduszu Pracy zaktywizowano:

FORMA ROK 2020
STAZE 14
SZKOLENIA 0
JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE 0
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ROBOTY PUBLICZNE 44
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 19

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA,
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

STUDIA PODYPLOMOWE

STYPENDIA DLA PODEJMUJACYCH

0
0
REFUNDACJA WYNAGRODZEN PO 50 R.Z. 0
STUDIA PODYPLOMOWE 2

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 67
BON NA ZASIEDLENIE 0
SUMA 146

W ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19 wyptacono z Funduszu Pracy:

- 1790 pozyczek na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy na kwote 8 820 438,04 zl,

- 64 pozyczKi na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziaalno$ci statutowej organizacji
pozarzadowej na kwote 202 938,04 zt.

Lacznie udzielono 1854 pozyczki na kwote 9 005 376,08 zi
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PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
(POWER)

Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wolowskim (V)” dofinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku, realizowany jest w latach 2014-
2020.

Data podpisania Okres r_eallzacp Wysokos¢ dofinansowania
aneksu projektu
01.01.2020 r. —
17 czerwca 2020 r. 31.12.2021 1. 2701 081,79 zk

W ramach projektu zaktywizowano:

FORMA ROK 2020

STAZE 43
SZKOLENIA 7
JEDNORAZOWE SRODK} NA
PODJECIE DZIALALNOSCI 19
GOSPODARCZEJ
PRACE INTERWENCYJNE 2
REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA 10
STANOWISKA PRACY
BON NA ZASIEDLENIE 4
COVID-19 - dofinansowanie cze$ci
kosztow wynagrodzen pracownikow i

. s , . . - 185
czesci kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej
SUMA 270

W zwigzku z pandemig COVID-19 zostat ogloszony nabor wnioskéw na formy wsparcia
wskazane w Ustawie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2020.2255)

tj. na: - dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na
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ubezpieczenia spoteczne naleznych od tych wynagrodzen w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, wniosek moze by¢ ztozony przez:
przedsigbiorce (art. 15 zzb ustawy) oraz organizacj¢ pozarzgdowa oraz podmiot pozytku
publicznego (art. 15 zze ustawy) w przypadku spadku przychodow z dziatalnosci statutowej; -
dofinansowanie czg$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcy
bedacego osoba fizyczng niezatrudniajacego pracownikéw (art. 15 zze ustawy) w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Wsparciem objetych
zostalo 185 os6b w tym: 32 oso6b fizycznych niezatrudniajacych pracownikow,
68 przedsiebiorcow, ktorzy zatrudniajg 138 pracownikow oraz 2 organizacje pozarzadowe —

15 pracownikow.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO (RPO)

Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja osob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, w tym
znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy z terenu powiatu wotowskiego
w 2020 — 2021 roku”, wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 8.1 Projekty Powiatowych Urzedow Pracy Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego, realizowany jest w latach 2014-2020.

Data podpisania Okres ljeallzaql Wysokosé dofinansowania
umowy projektu
. 01.01.2020 r. —
21 lipca 2020 r. 31122021 1. 5211 940,78 zt
W ramach projektu zaktywizowano:
FORMA ROK 2020
STAZE 21
SZKOLENIA 12
JEDNORAZO}VE SRODKI NA PODJECIE 34
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PRACE INTERWENCYJNE 4
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA 3
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY




COVID-19 - dofinansowanie czeSci Kkosztow

wynagrodzen pracownikow i czeSci kosztow 583
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

SUMA 662

W zwigzku z pandemig COVID-19 zostal ogloszony nabor wnioskéw na formy wsparcia
wskazane w Ustawie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choroéb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2020.2255)
tj. na: - dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na
ubezpieczenia spoleczne naleznych od tych wynagrodzen w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, wniosek moze by¢ zlozony przez:
przedsiebiorce (art. 15 zzb ustawy) oraz organizacj¢ pozarzadowa oraz podmiot pozytku
publicznego (art. 15 zze ustawy) w przypadku spadku przychodow z dziatalno$ci statutowej; -
dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy
bedacego osoba fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw (art. 15 zze ustawy) w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19. Wsparciem objetych
zostatlo 583 o0s6b w tym: 245 o0so6b fizycznych niezatrudniajagcych pracownikow,
87 przedsigbiorcow, ktorzy zatrudniaja 325 pracownikow oraz 2 organizacje pozarzadowe

zatrudniajace 13 pracownikow.

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACYJNY OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH
FORMA ILOSC OSOB ROK 2020
OGOLEM KWOTA WSPARCIA
Srodki na  podjecie  dziatalnosci 1 70 000,00

gospodarczej osobie niepelnosprawnej

Srodki na refundacje doposazenia,

wyposazenia miejsca pracy dla osoby 1 70 000,00
niepetnosprawne;j
SUMA 2 140 000,00
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2020 roku Starosta Powiatu Wotowskiego otrzymat decyzjg Ministerstwa Rodziny,

Pracy i1 Polityki Spolecznej $rodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) w wysokosci 350 tys. zt (stownie: trzysta piec¢dziesiat tysiecy zlotych).

Srodki te przeznaczone sa na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie

w 2019 roku zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 realizowanych stosownie do postanowien

art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Minister wlasciwy do

spraw pracy przyjat nastepujace priorytety wydatkowania srodkow KFS:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

W

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych
/planach rozwoju.,

wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych 1
opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez Ministra Rodziny, Pracy i1
Polityki Spolecznej, czlonkéw lub pracownikoéw spotdzielni socjalnych lub

pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

wyniku  ogloszonych  naboréw  wnioskow o  przyznanie Srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspotfinansowanie dziatah na

rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ztozono 33 wnioski na tgczng

kwote 486 103,55 zt. Po weryfikacji wnioskéw zawarto 27 umoéw na kwote 338 126,73 zt.

Objetych dofinansowaniem zostato 67 osob.
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V. INNE FORMY DZIALALNOSCI URZEDU

DZIALANIA PUP W RAMACH SIECI EURES W 2020 r.

EURES (European Employment Services- Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest
siecig wspoOlpracy publicznych stuzb zatrudniania i ich partneré6w na rynku pracy, wspieraja
mobilno$¢ w dziedzinie zatrudniania na poziomie migdzynarodowym i transgranicznych
w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W roku 2020
asystent sieci EURES udzielit 10 porad dotyczacych warunkow zycia i pracy

w poszukiwanych zawodach oraz mozliwosciach zatrudnienia w poszczeg6lnych krajach.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Do PUP w Wotowie w roku 2020 wplynety od pracodawcow z terenu powiatu
wolowskiego 1442 Oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej
i Ukrainy, w tym wpisano do ewidencji 1455 Oswiadczen. Kazde Os$wiadczenie jest
kopiowane w jednym egzemplarzu, ktore zostaje w PUP. W 2020 r. do tut. urzedu wptynetly
réwniez 1683 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemcow na
terytorium RP. Wydano rowniez 2287 decyzji umarzajacych postgpowanie w sprawie

wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa majg na celu udzielenie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, kierunku ksztalcenia i szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatow do
pracy. Szczegbtowy wykaz dzialan w ramach poradnictwa zawodowego w 2020 r.

przedstawia tabela.

Wyszczegolnienie Dane liczbowe

Osoby objete poradnictwem 105 0so6b bezrobotnych
indywidualnym

Osoby objete poradnictwem grupowym 63 osoby bezrobotne w ramach 7 porad
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grupowych

Osoby, ktore objeto indywidualng 0 0s6b bezrobotnych

informacja zawodowa

Osoby bezrobotne, ktore objeto grupowa 69 0sob bezrobotnych w ramach 6 spotkan
informacja zawodowa

Osoby niezarejestrowane w PUP objete 42 osoby w ramach 2 spotkan

grupowa informacja zawodowq —
uczniowie Zespotu Szkot Zawodowych w
Wolowie oraz Zespotu Placowek
Resocjalizacyjnych w Brzegu Dolnym

Ogotem objeto aktywizacja zawodowa w ramach poradnictwa zawodowego 237 o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wotowie oraz w Filii urzgdu Pracy w Brzegu
Dolnym, a takze 42 osoby niezarejestrowane w PUP, tj. Niepublicznego Liceum

Ogolnoksztatcacego w Wolowie.

VI. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE WOLOWSKIM.

ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Gléwnymi Zrédlami informacji o nowych, potencjalnych pracownikach, wsréd badanych
przedsiebiorcOw sg znajomi, internet, prasa oraz Powiatowy Urzad Pracy.
W 2020 roku do PUP w Wotowie wptynety 448 ofert pracy. Najwigksze zapotrzebowanie

wsrod pracodawcow mialy zawody takie jak:

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy
do PUP w Wolowie

Nauczyciel przedszkola Kierowca autobusu

Kierowca operator wozkow jezdniowych Nauczyciele szkot specjalnych i
(widtowych) oddziatéw integracyjnych
Kierowca samochodu cigzarowego Kelner

Magazynier Kucharz

Pielegniarka Sprzedawca

Pomocniczy robotnik budowlany Pakowacz reczny

13




Pracownik produkcji Robotnik gospodarczy

Kosmetyczka Barman

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Zawody deficytowe i nadwyzkowe sa okreslane za pomocg wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodéw - W K, mierzonego stosunkiem $redniej miesieczne;
liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do $redniej
miesi¢cznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w badanym okresie.

Biorac pod uwage warto$¢ wskaznika przyjmuje sig, iz:

+ zawody 0 wskazniku W ¥n,1 > 1,1 to zawody deficytowe,

+ zawody o wskazniku W ¥n1 mieszczacym si¢ w przedziale <0,9; 1,1> to zawody

Zrownowazone,

+ zawody 0 wskazniku W ¥n,1 < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Im warto$¢ wskaznika blizsza ,,0” tym mniejsze szanse na znalezienie pracy.
Zbyt wysoki poziom wskaznika jest rowniez niekorzystny, gdyz oznacza to, ze odnotowano
wiecej ofert pracy niz osdb bezrobotnych. Najkorzystniejsza sytuacja jest wowczas, gdy
warto$¢ wskaznika oscyluje wokot 1, oznacza to, ze zgloszono do urzedu pracy tyle wolnych
stanowisk pracy ilu jest bezrobotnych w danym zawodzie.
Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to zawody, na ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie, niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie, co przedstawia

ponizsza tabela.
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Prognoza na rok 2020

Wojewddztwo: dolnoslaskie, Powiat: wotowski

Duzy deficyt poszukujacych pracy

kierowcy samochoddw ciqzarowych i ciagnikdw siodiowych

Deficyt poszukujacych pracy

blacharze i lakiernicy samochodowi murarze i tynkarze
brukarze nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
dentysci nauczyciele nauczania poczatkowego

pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy shuib mundurowych
pracownicy socjalni

diagnosci samochodowi nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztalcacych przedstawiciele handlowi
elektrycy, hanicy | elek 'l nauczyciele przedmiotdw zawodowych psycholodzy | psychoterapeuci
farmaceuci nauczyciele przedszioli ratownicy medyczni

fizjoterapeuci | masazysci nauczyciele szkél specjalnych i oddzialéw integracyjnych
fryzjerzy operatorzy | mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych
kelnerzy | barmani operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
kierowcy autobusdw operatorzy obrablarek skrawajgcych

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrdbki drewna i stolarze
robotnicy obrdbki skary

kosmetyczki opiekunki dziecigce samodzielni ksiggowi
kucharze opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej spawacze

lekarze pedagodzy sprzedawcy i kasjerzy
logopedzi | audicfonolodzy pielegniarki i poloine dlusarze
magazynierzy pracownicy ds. jakosci tapicerzy

mechanicy maszyn i urzadzen
mechanicy pojazdéw samochodowych

pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkcji | pracach prostych

technicy informatycy
zaopatrzeniowcy | dostawcy

maonterzy konstrukcji metalowych

Zawody zrownowazone

pracownicy ochrony fizycznej

Zawody zréwnowazone to zawody wykazujace rownowage w zakresie popytu i podazy

pracy. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolowie w ponizej przedstawionych zawodach

wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) ksztattuje si¢ na poziomie rownym 1. Osoby

Z tej grupy posiadajace kwalifikacje do wykonywania danych zawoddéw nie majg na lokalnym

rynku pracy wigkszych trudno$ci w znalezieniu pracy w swojej specjalizacji.

gy [

Réwnowaga popytu i podazy

Administratorzy stron intermetowych

Agenci ubezpleczeniowi

Akustycy i realizatorzy diwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych
Animatorzy kuttury | organizatorzy imprez

Architekei i urbanisci

Architekei krajobrozu

Archiwici i muzedlnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze | zbrojorze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze | specjalisci informocji naukowej
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i timacze

Filozofowie, histarycy, politolodzy i kulturoznawey
Florysci

Fotografowie

Geadeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wotni | dozorcy
Gormicy | operatorzy maszyn | urzqdzen wydobywezych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowianego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii | sportu

Intynierawie budownictwa

Intyrierowie chemicy i chemicy

Intyrierowie elektrycy i energetycy

Indy

Intynierowie mechanicy
Kamieniorze

Kierowcy samochodéw osobawych
Kierownicy budawy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produke
Kierownicy ds. usiug

Kierownicy ds. zarzqdzania i ebshugi biznesu

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spolecznych i kultury

Krawey i pracownicy produkeji odziezy

Lakiernicy

Listonosze | kurierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow

Masarze i przetworcy ryb

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geogratowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn | urzgdzen

Monterzy okien | szklarze

Nauczyciele proktycznej nauki zawodu

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn da produkcii i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych | kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy | tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Operatorzy maszyn wiskisnniczych

Operatorzy urzqdze diwigowo-transportowych

Optyey i pracownicy wytwarzajqey protezy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz | konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni | biurowi

Pracownicy biur podréty i organizatorzy obshugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

iq jezykow obeych

icy ds. finan e

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp

y i
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Pracownicy myjni, praini | prasowalni
Pracownicy obsiugi ruchu szynowego
Pracownicy pocaty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy przetwarstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowe]
Pracownicy telefonicznej | elektroniczne] obslugi ienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy uslug pogrzebowych
Pracownicy zajmujqey si zwierzgtami
prawnicy

i i admini: baz danych, p
Projektanci wzornictwa przemyslowego i operatorzy CAD
Recepejoniéci | rejestratorzy
Rolnicy | hadowey
Rybacy

y obrobki szkia | metali
Sekretarki | asystenci
Socjolodzy | specjalisci ds. badan spofeczno-ekonomicznych
Specjalisci administracj publicznej
Specjalisci ds. finansowych
specjalisci ds. organizacii produkej
Specjalisci ds. pr, reklamy, marketingu | sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
specjalisci technologil zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikacj
Spedytorzy i logistycy
Sprzqtaczki i pokojowe
Szefowie kuchni
Technicy budownictwa
Technicy mecharicy
Weterynarze
Windykatorzy

w



Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych liczba osob poszukujacych pracy jest wyzsza,
od kandydatow do pracy. Moze to wynika¢ z niewystarczajacego poziomu kwalifikacji
u kandydatow lub wysokosci oferowanych plac. Zawody nadwyzkowe w powiecie

wotowskim nie wystepuja.

INFORMACJA O DZIALALNOSCI POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W WOLOWIE W ROKU 2020

W powiecie wolowskim dziata Powiatowa Rada Rynku Pracy, ktéra jest organem
opiniodawczo-doradczym w sprawach polityki rynku pracy, powotana przez Staroste sposrod
dziatajacych na terenie powiatu struktur organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow,
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikéw, w tym zwigzkow zawodowych rolnikéw indywidulanych i izb
rolniczych oraz organizacji pozarzadowych, zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy, a takze przedstawicieli organdw jednostek samorzadu terytorialnego w nastepujacym
sktadzie:

1. Jarostaw Iskra- Przewodniczacy PRRP w Wotowie

2. Andrzej Borowiak- cztonek PRRP

3. Janusz Banaszkiewicz- cztonek PRRP

4. Jan Janas- cztonek PRRP

5. Artur Michatek- cztonek PRRP

6. Krzysztof Ratajek- cztonek PRRP

7. Jerzy Tru$- cztonek PRRP

8. Malgorzata Zalewska- cztonek PRRP

Cztonkowie PRRP pozytywnie zaopiniowali podzial srodkéw Funduszu Pracy na rok
2020 z przeznaczeniem na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu .
Ponadto na spotkaniach byly omawiane sprawy biezgce dotyczace problematyki

bezrobocia, oraz lokalnego rynku pracy
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VIl. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie w roku 2020 podejmowat podobnie jak
w latach ubiegtych dziatania zmierzajace do skutecznego ograniczania bezrobocia
1 tagodzenia jego skutkow. Szczegdlne preferencje otrzymaty zadania zmierzajace do
tworzenia nowych, statych miejsc pracy oraz ostony juz istniejacych.

W niniejszym opracowaniu staraliSmy si¢ przyblizy¢ dzialania podejmowane przez Urzad
w ubieglym roku. W trakcie naszej pracy realizowaliSmy nie tylko zadania ustawowe, ale
rowniez wdrazaliSmy nowe przedsigwzigcia i projekty. Nasi pracownicy codziennie starali si¢
wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientow realizujgc standardowe zadania, ale takze
skutecznie reagowali na pojawiajace si¢ nowe wyzwania.

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk potozony zostatl na
stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegolnych grup oséb bezrobotnych.
Wejscie na rynek pracy, czy tez powrot do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy
dlugotrwate. Aby pomodc bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
trzeba najpierw pozna¢ ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania, a nastepnie pobudzi¢ do
poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustlug. Podstawa do ustalenia
wlasciwych form aktywizacji zawodowej sa wiec bezposrednie rozmowy z osobami
bezrobotnymi. Sposobem na poprawg efektywnosci aktywnych programow rynku pracy jest
rownoczesne stosowanie roznych form wsparcia. Wyzszy efekt zatrudnieniowy mozna
osiggng¢ dobierajac do programdéw osoby majace najwigksze szanse na powrdt na rynek
pracy. Efektywnos$¢ programéw dla takich osob mozna poprawi¢ stosujac selekcje
uczestnikow grup do ktorych adresowane sa poszczegoélne formy wsparcia. Prowadzenie
polityki rynku pracy w skali lokalnej i regionalnej pozwoli na lepsze dostosowanie
instrumentdw do potrzeb rynkow lokalnych, uwzglednienie ich specyfiki 1 szybsze
reagowanie na zmiany uwarunkowan.

Wszystkie nasze dzialania sprowadzaly si¢ do jak najbardziej efektywnego
wykorzystania srodkow jakimi dysponowaliSmy. Poprzez ciggle doskonalenie umiejetnosci
zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientow, doktadalismy wszelkich
staran, aby $wiadczone przez nas ustugi charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie na

drugiego cztowieka.

Robert Stepien
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wolowie
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